CODICE DISCIPLINARE

- Testo coordinato -

CCNL 6.07.1995
CCNL 22.01.2004
CCNL 11.04.2008

Art. 3, comma 10, CCNL 11.04.2008Fcodice disciplinare di cui al presente articolileve essere data la
massima pubblicita mediante affissione in luogoeasibile a tutti i dipendenti. Tale forma di pulckif é
tassativa e non puo essere sostituita con dltre.

Art. 55, comma 2, ultimo periodo, del D. Lgs. n5101 e s.m.i: a pubblicazione sul sito istituzionale
del'amministrazione del codice disciplinare, retarl'indicazione delle predette infrazioni e relat
sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla suaia$ione all'ingresso della sede di lavaro.

DISPOSIZIONI DISCIPLINARI

Obblighi del dipendente
(art. 23 CCNL 6.7.1995, come modificato dall’a. QCNL 22.1.2004)

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire la Repubblica con impegn
responsabilita e di rispettare i principi di buondamento e imparzialita dell'attivitd amministrativ
anteponendo il rispetto della legge e l'intereagablico agli interessi privati propri ed altrui.dipendente
adegua altresi il proprio comportamento ai princigilardanti il rapporto di lavoro contenuti neldoce di
condotta.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faedfinstaurazione di rapporti di fiducia e colladzione tra
I'’Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto défesza di garantire la migliore qualita del semwjzil
dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norei@iesente contratto, le disposizioni per I'esienieze la
disciplina del lavoro impartite dall'Amministrazieranche in relazione alle norme vigenti in mateliia
sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e n@dinprevisti dalle norme dei singoli ordinamentisansi dell’
art. 24 L. 7 agosto 1990 n. 241,

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteildormazioni cui abbia titolo, nel rispetto dellesposizioni in
materia di trasparenza e di accesso all'attivittniauistrativa previste dalla legge 7 agosto 199@41., dai
regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'dmstrazione nonché attuare le disposizioni
dell'amministrazione in ordine al DPR del 28 diceent2000 n. 445 (Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documeiotae amministrativa) in tema di autocertificazipne

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la rilevazione delle preseezaon
assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzezzidel dirigente del servizio;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapipmterpersonali e con gli utenti condotta unif@ta a
principi di correttezza ed astenersi da comportdinhesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sergiad attivita che ritardino il recupero psicaefisin
periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletametdite proprie funzioni o mansioni che gli siangantiti dai
superiori. Se ritiene che l'ordine sia palesemdletgittimo, il dipendente deve farne rimostranzahe I'ha
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impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordinegirnovato per iscritto ha il dovere di darvi eseong. I
dipendente non deve, comunque, eseguire l'ordinadiqul'atto sia vietato dalla legge penale o adstit
illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivilél personale sottordinato ove tale compito riemédle
proprie responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati

k) non valersi di quanto e di proprieta dell’Amrsin@zione per ragioni che non siano di servizio;

I) non chiedere né accettare, a qualsiasi titommpensi, regali o altre utilita in connessione dan
prestazione lavorativa,

m) osservare scrupolosamente le disposizioni ofpa@laro l'accesso ai locali del’Amministrazionepdate

del personale e non introdurre, salvo che non siaebitamente autorizzate, persone estranee
all'amministrazione stessa in locali non aperfiwdiblico;

n) comunicare allAmministrazione la propria resiz# e, ove non coincidente, la dimora temporanea,
nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaffitio di appartenenza, salvo comprovato impeditogn

p) astenersi dal partecipare all'adozione di dewish ad attivita che possano coinvolgere direttame
indirettamente interessi finanziari o non finanzpopri o di suoi parenti entro il quarto gradoanviventi.

Sanzioni e procedure disciplinari
(art. 24 CCNL 6.7.1995, come modificato dall’'ad. QCNL 22.1.2004)

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, deglibtighi disciplinati nell'art. 23340 danno luogo,cemdo la
gravitd dell'infrazione, previo procedimento didoipre, all’applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 oreatribuzione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione & un massimo di dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione detlbrezione da 11 giorni fino ad un massimo di sesim

f) licenziamento con preawviso;

g) licenziamento senza preawviso.

20 e, omissis.
3. omissis.
4, ....... omissis.
4-bis. ....... omissis.
5. Oomissis.
6. ....... Oomissis.
7o, omissis.

8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto delleam disciplinari decorsi due anni dalla loro a@pgakione.
9. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevadnavoratore dalle eventuali responsabilita di@ajenere
nelle quali egli sia incorso.

9-his. ....... omissis.

Codice disciplinare
(art. 3 CCNL 11.4.2008)

1. Nel rispetto del principio di gradualitd e pragionalita delle sanzioni in relazione alla gravitalla
mancanza, e in conformita a quanto previsto dal’'&b del D. Lgs. n.165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, il tipo e I'entital diascuna delle sanzioni sono determinati in iela ai
seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di ngglza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenutdcco
anche della prevedibilita dell’'evento;
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b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilitd connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’entd, @enti o a terzi ovvero al disservizio deteratiosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéinueon particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambdtel biennio previsto dalla legge, al comportamesgtiso gli
utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratod@cordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comnai ,6, gia sanzionate nel biennio di riferimentimporta
una sanzione di maggiore gravita tra quelle previsil’ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze cotamion unica azione od omissione o0 con piu azdni
omissioni tra loro collegate ed accertate con unauprocedimento, & applicabile la sanzione pravisr la
mancanza piu grave se le suddette infrazioni sondgcon sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di impo
pari a 4 ore di retribuzione si applica, graduahelatita delle sanzioni in relazione ai criteri dgmma 1,
per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,henin tema di assenze per malattia, nonché deiitochi
lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezmaso superiori 0 altri dipendenti 0 nei confrodél
pubblico;

c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatla cura dei locali e dei beni mobili o struriienlui
affidati o sui quali, in relazione alle sue resbilta, debba espletare attivita di custodia dlaiga;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preatene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro awan ne
sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali ditp a tutela del patrimonio dell'ente, nel rispett quanto
previsto dall’art. 6 della legge 20 maggio 197300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi @ivoro e, comunque, nell’'assolvimento dei compiti
assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’ente e destinato ad attivita stick favore
dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dralizo con privazione della retribuzione fino ad u
massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entigdla sanzione in relazione ai criteri di cui ahama 1,
per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma d,atibiano comportato I'applicazione del massiméadel
multa;

b) particolare gravita delle mancanze previsteaimma 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10rigi o arbitrario abbandono dello stesso; in tpbtési
I'entita della sanzione & determinata in relaziafle durata dellassenza o dell’abbandono del z&ryvil
disservizio determinatosi, alla gravita della vitane degli obblighi del dipendente, agli eventuddnni
causati all’'ente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipentrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgasico-fisico durante lo stato di malattia o doitunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimdigtiplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosalunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della liberta dsipem ai
sensi dell’art.1 della legge n. 300 del 1970;

J) atti, comportamenti 0 molestie, anche di caratgessuale, lesivi della dignita della persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non rigaresi specificatamente nelle lettere precedeati;ud
sia derivato disservizio ovvero danno o pericoleiaie, agli utenti o ai terzi;

[) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti iggsivi, ostili e denigratori che assumano formeiolenza
morale o di persecuzione psicologica nei confrdntin altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione @&izo con privazione della retribuzione da 11rgidino
ad un massimo di 6 mesi si applica per:
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a) recidiva nel biennio delle mancanze previste gwhma precedente quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze pralistemma 5 presentino caratteri di particolare
gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seoviger un numero di giorni superiore a quello inticaella
lett. ¢) del comma 5 e fino ad un massimo di 15;

) occultamento, da parte del responsabile deBtodia, del controllo o della vigilanza, di fattcecostanze
relativi ad illecito uso, manomissione, distraziansottrazione di somme o beni di pertinenza de#¥e ad
esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fattiposi o dolosi, che dimostrino grave incapacitaddmpiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiteraiticatomportamenti aggressivi ostili e denigratdriforme di
violenza morale o di persecuzione psicologica weifronti di un altro dipendente al fine di procglaiun
danno in ambito lavorativo o addirittura di escluo&lal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattgessuale, di particolare gravita che sianoileiila
dignita della persona;

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei aist di rilevamento elettronici della presenza d'ai@rio o
manomissione dei fogli di presenza o delle risaziéaanche cartacee degli stessi. Tale sanzionepbcap
anche nei confronti di chi avalli, aiuti o permeté atti o comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagnave all’ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal preseotnma, il dipendente é privato della retribuzifine al
decimo giorno mentre, a decorrere dall'undicesimene corrisposta allo stesso una indennita pabi0éb
della retribuzione indicata all'art. 52, comma&tt.Ib) (retribuzione base mensile) del CCNL deP12D00
nonché gli assegni del nucleo familiare ove spéttdhperiodo di sospensione non €, in ogni caso,
computabile ai fini dell’anzianita di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annoll@@enancanze previste ai commi 5 e 6, anche sévdish
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanzaduelle previste nei medesimi commi, che abbia
comportato I'applicazione della sanzione massim@ iiesi di sospensione dal servizio e dalla retiine,
fatto salvo quanto previsto al successivo comniet8.a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, k=t c);

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostlal’ente per riconosciute e motivate esigenzeetvizio
nel rispetto delle vigenti procedure, adottate ngbpetto dei modelli di relazioni sindacali preyisn
relazione alla tipologia di mobilita attivata,;

d) mancata ripresa del servizio nel termine praf@sslall’ente quando I'assenza arbitraria ed irntgicata si
sia protratta per un periodo superiore a quindiing. Qualora il dipendente riprenda servizio gpkca la
sanzione di cui al comma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rdg\attestanti il perdurare di una situazione duificiente
rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimogirigrave incapacita ad adempiere adeguatamente agli
obblighi di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di g@ma diversa, di sistematici e reiterati atti e portamenti
aggressivi ostili e denigratori e di forme di vioka morale o di persecuzione psicologica nei caoitifidy un
collega al fine di procurargli un danno in ambitvdrativo o addirittura di escluderlo dal contesto
lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olestie, anche di carattere sessuale, che siano thdia
dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto @m@messo fuori dal servizio e non attinente andiretta

al rapporto di lavoro, non ne consenta la proseczper la sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precedergralita
tale secondo i criteri di cui al comma 1, da nonsemtire la prosecuzione del rapporto di lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all’attivita dinaria dell’ente di appartenenza e comunque tali d
comportare gravi ritardi e inadempienze nella examee dei servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento seameavviso si applica per:



a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo, di vie di fatto contro dipendenti o terzi,che per
motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che l'impiego fu conseguito meedidatproduzione di documenti falsi e, comunque, con
mezzi fraudolenti, ovvero che la sottoscrizione awitratto individuale di lavoro sia avvenuta awsegdi
presentazione di documenti falsi;

¢) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma lettere a), b) limitatamente all'art. 316 del a®lpenale, c),
ed e) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per gguwale degli enti locali il riferimento é ai deliprevisti
dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamealiéart. 316 del codice penale, lett. c), d) edee}b9, comma

1, lett. a), limitatamente ai delitti gia indicaell’art. 58, comma 1, lett. a) e all'art. 316 deldice penale,
lett. b) e c) del D. Lgs. n. 267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 97;

d) condanna passata in giudicato quando dallasstessegua I'interdizione perpetua dai pubblidicyff

e) condanna passata in giudicato per un delittonoesso in servizio o fuori servizio che, pur norem¢hdo

in via diretta al rapporto di lavoro, non ne cortaemeanche provvisoriamente la prosecuzione psuda
specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmesi specificatamente nelle lettere precedenthamei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazioniecaiteri di cui al comma 1, da non consentire laggcuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestagyghé colto, in flagranza, a commettere reati dufzo o
concussione o corruzione e l'arresto sia convalidat giudice per le indagini preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei cdenthia 8 sono comunque sanzionate secondo i criter
di cui al comma 1, facendosi riferimento, quantb @ENL del 6.7.1995, come modificato dall’art. 28 d
CCNL del 22.1.2004, quanto al tipo e alla misurdedganzioni, ai principi desumibili dai commi peatenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente afi; deve essere data la massima pubblicita mexiant
affissione in luogo accessibile a tutti i dipendlemtle forma di pubblicita é tassativa e non psgeee
sostituita con altre.

11. ....... omissis.
12. ....... omissis.
13. ....... omissis.
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeio penale
(art. 4 CCNL 11.4.2008)
1. omissis.
2. .. omissis.

3. Qualora I'ente sia venuta a conoscenza dei ¢atti possono dare luogo a sanzione disciplinare aol
seguito della sentenza definitiva di condanna,rdcedimento & avviato nei termini previsti dall.a?4,
comma 2, del CCNL del 6.7.1995, come sostituitéatal 24, comma 1, lett .b) del CCNL del 22.1.2004

4. ... Omissis.

5 ... Omissis.

6. L'applicazione della sanzione prevista dallZifcodice disciplinare), come conseguenza dell&aone
penali citate nei commi 7, lett. h) e 8, lett. @ e), non ha carattere automatico essendo correlata
all'esperimento del procedimento disciplinare, eaduanto previsto dall’art. 5, comma 2, della legg®7

del 2001 e dallart. 28 del codice penale relatigata alla applicazione della pena accessoria
dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici.

7. In caso di sentenza penale irrevocabile di agagmnie si applica quanto previsto dall’art. 653 . g I'ente
dispone la chiusura del procedimento disciplin@gpseso, dandone comunicazione all'interessato.rn@eie
procedimento disciplinare sospeso, al dipendeitiies ai fatti oggetto del giudizio penale per i fjua sia
stata assoluzione, siano state contestate altl&zigai, oppure qualora I'assoluzione sia motivgtarché il
fatto non costituisce illecito penale”, non eschuie quindi la rilevanza esclusivamente disciplindekfatto
ascritto, il procedimento medesimo riprende petedefrazioni.
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8. In caso di proscioglimento perché il fatto nosiste, ovvero perché I'imputato non lo ha commess
applica quanto previsto dall’'art. 653 c.p.p. Oveprecedimento disciplinare sospeso, al dipendetes ai
fatti oggetto del giudizio penale per i quali vaStata assoluzione, siano state contestate attig@zioni
oppure qualora il proscioglimento sia motivato te¥ il fatto non costituisce reato” non escludeqdimdi

la rilevanza esclusivamente disciplinare del fatsritto, il procedimento medesimo riprende petedet
infrazioni.

9. In caso di sentenza irrevocabile di condannatepplicazione I'art. 653, comma 1 bis, del c.p.p.

10. Il dipendente licenziato ai sensi dell’art.c8dice disciplinare), comma 7, lett. h) e commé&R, c) ed
e) e successivamente assolto a seguito di revigiehgrocesso ha diritto, dalla data della sentatiza
assoluzione, alla riammissione in servizio nelladesma sede o in altra su sua richiesta, anche in
soprannumero, nella posizione economica acquisita nategoria di appartenenza all’atto del licanmznto
ovvero in quella corrispondente alla qualifica fiumale posseduta alla medesima data secondo itga®y
ordinamento professionale.

11. Dalla data di riammissione di cui al comma ill@jpendente ha diritto a tutti gli assegni cheebhero
stati corrisposti nel periodo di licenziamento,eledo conto anche dell’eventuale periodo di sospessi
antecedente, escluse le indennitd comunque lediatepr@senza in servizio, agli incarichi ovveroaall
prestazione di lavoro straordinario. In caso dinpygenza, gli stessi compensi spettano al coniuge o
convivente superstite e ai figli.

12. La presente disciplina trova applicazione dalkta di sottoscrizione definitiva del CCNL, con
riferimento ai fatti ed ai comportamenti intervansiiccessivamente alla stessa. Dalla medesimasdata
disapplicate le disposizioni dell’art. 25, comme ®, del CCNL del 6.7.1995 e quelle dell’art. 26 GENL
del 22.1.2004.

Sospensione cautelare in corso di procedimento diglinare
(art. 26 CCNL 6.7.1995)

1. L'Amministrazione, laddove riscontri la necessit espletare accertamenti su fatti addebitatipgndente

a titolo di infrazione disciplinare punibili con &anzione della sospensione dal servizio e datifdbueione,

puod disporre, nel corso del procedimento discipéindallontanamento dal lavoro per un periodoetnpo

non superiore a trenta giorni, con conservazioiia detribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclu la sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, il peld dell'allontanamento cautelativo deve essergpatato
nella sanzione, ferma restando la privazione dellabuzione limitata agli effettivi giorni di sospsione
irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatiescluso quello computato come sospensione dal
servizio, e valutabile agli effetti dell'anziandéservizio.

Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal
(art. 5 CCNL 11.4.2008)

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattella liberta personale é sospeso d'ufficio skavizio
con privazione della retribuzione per la duratdadstato di detenzione o comunque dello stato itegtr
della liberta.

2. Il dipendente puod essere sospeso dal serviripeazione della retribuzione anche nel casalirvenga
sottoposto a procedimento penale che non comgordtrizione della liberta personale quando stost
rinviato a giudizio per fatti direttamente attineak rapporto di lavoro o comunque tali da comp@itase
accertati, I'applicazione della sanzione discipindel licenziamento ai sensi dell’art. 3 (coditgeiglinare)
commi 7 e 8 (licenziamento con e senza preawviso).

3. L’ente, cessato lo stato di restrizione delteerfia personale, di cui al comma 1, pud prolungeehe
successivamente il periodo di sospensione del dgmgr, fino alla sentenza definitiva, alle medesime
condizioni del comma 2.



4. Resta fermo per tutti gli enti del comparto btigo di sospensione del lavoratore in presenzaasii gia
previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b),itmtamente all’art. 316 del codice penale, lettdg)ed e), e 59,
comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti giaicati nell'art. 58 comma 1, lett. a) e all'art. 36l codice
penale, lett. b) e c) del D. Lgs.n. 267 del 2000.

5. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comrhadella legge n. 97 del 2001, trova applicazi@disciplina
ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intenga condanna anche non definitiva, ancorchéwmsiaessa
la sospensione condizionale della pena, trova egpbne I'art. 4, comma 1, della citata legge n.dey
2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applpaanto previsto dall'art. 4 in tema di rapporta tr
procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai senspridente articolo sono corrisposti un’indennitd pab0%
della retribuzione base mensile di cui all'art. B8mma 2, lett. b) del CCNL del 14.9.2000, la batrione
individuale di anzianitd ove acquisita e gli assetgl nucleo familiare, con esclusione di ogni cemgo
accessorio, comungque denominato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziordi proscioglimento, pronunciata con la formulafétto
non sussiste”, “non costituisce illecito penale™l'amputato non lo ha commesso”, quanto corrisppsto
durante il periodo di sospensione cautelare, #otid assegno alimentare verra conguagliato comtgua
dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servieggluse le indennita o compensi comunque collegiati
presenza in servizio, agli incarichi ovvero a paeisini di carattere straordinario. Ove il proceditoe
disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai setsll’art.4, comma 8, secondo periodo, il congimgdlovra
tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del ptedimento disciplinare a seguito di condanna peoate questo

si concluda con una sanzione diversa dal licenziameal dipendente precedentemente sospeso viene
conguagliato quanto dovuto se fosse stato in derviscluse le indennitd o compensi comunque catileg
alla presenza in servizio, agli incarichi ovvergrastazioni di carattere straordinario; dal congjoagpno
esclusi i periodi di sospensione del comma 1 eligaatntualmente inflitti a seguito del giudizicsdiplinare
riattivato a seguito della condanna penale.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelareedati® a causa di procedimento penale, la stemssecva
efficacia, se non revocata, per un periodo di tempmunque non superiore a cinque anni. Decorso tale
termine, la sospensione cautelare dal serviziogrdipnte dal procedimento penale, € revocata ed il
dipendente & riammesso in servizio, salvo casuinper reati che comportano I'applicazione defleazoni
previste ai commi 7 ed 8 dell'art. 3 (codice dific@re), I'ente ritenga che la permanenza in sewviel
dipendente provochi un pregiudizio alla credibitiéllo stesso a causa del discredito che da taegmenza
potrebbe derivargli da parte dei cittadini e/o, oonue, per ragioni di opportunita e operativital’eiete
stesso. In tal caso, puo essere disposta, pedéegurhotivi, la sospensione dal servizio, che satfoposta a
revisione con cadenza biennale. Il procedimentoiglinare rimane, comungue, sospeso sino all'edib
procedimento penale.

11. Qualora la sentenza definitiva di condanna gaavanche la pena accessoria della interdizione
temporanea dai pubblici uffici, I'Ufficio competeniper i procedimenti disciplinari dell'ente sosperid
lavoratore per la durata della stessa.

12. ....... omissis. |l dipendente adegua altresiappio comportamento ai principi riguardanti il rayfo di
lavoro contenuti nel codice di condotta allegato

ARTT. DA 55 A 55-NOVIES DEL D. LGS. N. 165/2001

SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA
DEI DIPENDENTI PUBBLICI

- TESTO AGGIORNATO AL D. LGS. N. 116/2016 -



Art. 55 - Responsabilita, infrazioni e sazioni, procedure conciliative (sostituito dall'art 68 del
D. Lgs. n. 150/2009):

1. Le disposizioni del presente articolo e dilgweguenti, fino all'articolo 55-octies, gtiiuiscono
norme imperative, ai sensi e per gli effettildagicoli 1339 e 1419, secondo comma, del cedcivile,
e si applicano ai rapporti di lavoro di cui 'aficolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,;oma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di reasgabilitd civile, amministrativa, penale e coilgbai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si appliGaticolo 2106 del codice civile. Salvo quanto psavi dalle
disposizioni del presente Capo, la tipologiaaldtifrazioni e delle relative sanzioni e' idigd dai
contratti collettivi. La pubblicazione sul sito itszionale dellamministrazione del codice disciplie,
recante l'indicazione delle predette infrazionredative sanzioni, equivale a tutti gli effettilaalsua
affissione all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituprocedure di impugnazione dei provvedimentiigistari.
Resta salva la facolta di disciplinare mediantecantratti collettivi procedure di conciliazion@on
obbligatoria, fuori dei casi per i quali etpista la sanzione disciplinare del licenziamedtoinstaurarsi
e concludersi entro un termine non superioteeata giorni dalla contestazione dell'addebi¢o
comunque prima dell'irrogazione della sanzione. damzione concordemente determinata all'esitalidi
procedure non pud essere di specie diversa daaquelista, dalla legge o dal contratto collettiper
l'infrazione per la quale si procede e non e' sttggad impugnazione. | termini del procedimento
disciplinare restano sospesi dalla data di apedella procedura conciliativa e riprendonodecorrere
nel caso di conclusione con esito negativo. dnt@tto collettivo definisce gli atti della pextura
conciliativa che ne determinano l'inizio e la carsabne.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo Zder le infrazioni disciplinari ascrivibili al dgente ai sensi
degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexiesmom 3, si applicano, ove non diversamente staliktio
contratto collettivo, le disposizioni di cui al coma 4 del predetto articolo 55-bis, ma le deteazioni
conclusive del procedimento sono adottate defjeshte generale o titolare di incarico conferdt sensi
dell'articolo 19, comma 3.».

Art. 55-bis - Forme e termini del procedimento disiplinare (aggiunto dall’art. 69 del D. Lgs. n.
150/2009):

1. Per le infrazioni di minore gravita, pkr quali e' prevista l'irrogazione di sanzisguperiori al
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensi dal servizio con privazione della retribuz per piu
di dieci giorni, il procedimento disciplinare, sk responsabile della struttura ha qualificagdinziale, si
svolge secondo le disposizioni del comma 2. Quahresponsabile della struttura non ha dcali
dirigenziale o comunque per le infrazioni punibdon sanzioni piu gravi di quelle indicate neimm
periodo, il procedimento disciplinare si svolgeondo le disposizioni del comma 4. Alle infraziper le
quali e' previsto il rimprovero verbale si applia disciplina stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenzialella struttura in cui il dipendente lavora, lain posizione
di comando o di fuori ruolo, quando ha notiziacdimportamenti punibili con taluna delle sanzioni
disciplinari di cui al comma 1, primo periodo, senzdugio e comungue non oltre venti giorni coraestr
iscritto I'addebito al dipendente medesimo e lovoca per il contraddittorio a sua difesa, conveliguale
assistenza di un procuratore ovvero di appresentante dell'associazione sindacale cuidkrddore
aderisce 0 conferisce mandato, con un preavvisangéno dieci giorni. Entro il  termine fissatd,
dipendente convocato, se non intende presenfaue inviare una memoria scritta o, in casordivg ed
oggettivo impedimento, formulare motivata ig@ndi rinvio del termine per l'esercizio delsua
difesa. Dopo l'espletamento dell'eventuale ulteriattivita istruttoria, il responsabile dellaustura
conclude il procedimento, con l'atto di archiviam®oo di irrogazione della sanzione, entro sessgiotai
dalla contestazione dell'addebito. In caso dedihento superiore a dieci giorni del terminediéesa, per
impedimento del dipendente, il termine per la cosidne del procedimento €' prorogato in misura
corrispondente. Il differimento pud essere dispgso una sola volta nel corso del procedimento. La
violazione dei termini stabiliti nel presente comowmmporta, per I'amministrazione, la diecea
dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendemtal]'esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, sen ha qualifica dirigenziale ovvero se lanzane da
applicare e' piu grave di quelle di cui al comiarimo periodo, trasmette gli atti, entro cinqgeorni
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dalla notizia del fatto, all'ufficio individuatai sensi del comma 4, dandone contestuale comuomneaz
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo ilppoo ordinamento, individua ['ufficio competenfeer i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma skcondo periodo. Il predetto ufficio contestddebito al
dipendente, lo convoca per il contraddittorioua slifesa, istruisce e conclude il procedimentmido
qguanto previsto nel comma 2, ma, se la sanziorapplécare €' piu grave di quelle di cui al commarimo
periodo, con applicazione di termini pari al
doppio di quelli ivi stabiliti e salva l'everatie sospensione ai sensi dell'articolo 55-tkrtermine per
la contestazione dell'addebito decorre dalla datécezione degli atti trasmessi ai sensi delmo@ 3
ovvero dalla data nella quale [l'ufficio hariatenti acquisito notizia dell'infrazione, memntta
decorrenza del termine per la conclusione pielcedimento resta comunque fissata allata ddi
prima acquisizione della notizia dellinfrazé, anche se avvenuta da parte del responshdite
struttura in cui il dipendente lavora. La violaze dei termini di cui al presente comma compqrés
'amministrazione, la decadenza dall'azione dis@pe ovvero, per il dipendente, dall'esercide diritto
di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambi¢l procedimento disciplinare, e' effettuatamite
posta elettronica certificata, nel caso in tuipendente dispone di idonea casella di postee® tramite
consegna a mano. Per le comunicazioni succesdwecahtestazione dell'addebito, il dipendente' puo
indicare, altresi, un numero di fax, di cglieo il suo procuratore abbia la disponibilitdn alternativa
all'uso della posta elettronica certificatadel fax ed altresi della consegna a maeaomunicazioni
sono effettuate tramite raccomandata postalericevuta di ritorno. Il dipendente ha dirittbaccesso
agli atti istruttori del procedimento. E' esdu'applicazione di termini diversi o ulteriorispetto a
quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo dellauttura o l'ufficio per i procedimenti disdiphri possono
acquisire da altre amministrazioni pubblichdoimazioni o documenti rilevanti per la definiziondel
procedimento. La predetta attivita istruttoria ndetermina la sospensione del procedimento,Ine’ i
differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigen@ppartenente alla stessa amministrazione pubblica
dellincolpato o ad una diversa, che, essendo oaostenza per ragioni di ufficio o di selwidi
informazioni rilevanti per un procedimento didimare in corso, rifiuta, senza giustificatootivo, la
collaborazione richiesta dall'autorita disciplimaprocedente ovvero rende dichiarazioni falseticenti,

e' soggetto all'applicazione, da parte dell'anstizzione di appartenenza, della sanzionepfiisare
della sospensione dal servizio con privazioekadetribuzione, commisurata alla gravita 'dieltito
contestato al dipendente, fino ad un massimo didicii giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, alungue titolo, in un‘altra amministrazione putdol il
procedimento disciplinare e' awviato o conclusa gdnzione e' applicata presso quest'ultima. incadi i
termini per la contestazione dell'addebito olperonclusione del procedimento, se ancora pegnd®no
interrotti e riprendono a decorrere alla data dedferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente per l'infrazione commessa e' prevista la saezitel
licenziamento o se comunque €' stata disposta dpessione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le disiposi del presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti glici non preclusi dalla cessazione del rappdr lavoro.

Art. 55-ter - Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penaldaggiunto dall’art. 69 del

D. Lgs. n. 150/2009):

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ¢tggén tutto o in parte, fatti in relazionedaiali procede
l'autorita giudiziaria, €' proseguito e casd anche in pendenza del procedimento perRée. le
infrazioni di minore gravita, di cui all'articold5-bis, comma 1, primo periodo, non e' amaésas
sospensione del procedimento. Per le infraziomhajgiore gravita, di cui all'articolo 55-bispnama 1,
secondo periodo, l'ufficio competente, nei cakiparticolare complessita dell'accertamento deatto

addebitato al dipendente e quando all'esito delitteria non dispone di elementi sufficier@imotivare
lirrogazione della sanzione, puo sospendiérgrocedimento disciplinare fino al termine gliello

penale, salva la possibilita di adottare la sosioge o altri strumenti cautelari nei confronti dgdendente.
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2. Se il procedimento disciplinare, non sospes conclude con lirrogazione di una sanzioeg
successivamente, il procedimento penale vienénittef con una sentenza irrevocabile di assoluzicme
riconosce che il fatto addebitato al dipenderda sussiste o non costituisce illecito penalehe it
dipendente medesimo non lo ha commesso, l'autritgpetente, ad istanza di parte da proporsi eiitro
termine di decadenza di sei mesi dall'irrevocabilidella pronuncia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne l'ataclusivo in relazione all'esito del giudizio pén

3. Se il procedimento disciplinare si concluda tarchiviazione ed il processo penale com sentenza
irrevocabile di condanna, l'autorita competentapne il procedimento disciplinare per adegudee
determinazioni conclusive all'esito del giudizionpke. Il procedimento disciplinare e' riapertorest, se
dalla sentenza irrevocabile di condanna risuttze il fatto addebitabile al dipendente isede
disciplinare comporta la sanzione del ligamento, mentre ne e' stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il progedinto disciplinare €', rispettivamente, ripresgaperto
entro sessanta giorni dalla comunicazione dehl&esea allamministrazione di appartenenza delr&iooe
ovvero dalla presentazione dell'istanza di riapared e' concluso entro centottanta giolalia ripresa
o0 dalla riapertura. La ripresa o la riaperturaresagono mediante il rinnovo della contestazione
dell'addebito da parte dell'autorita disciplie competente ed il procedimento proseguaendeoguanto
previsto nell'articolo 55-bis. Ai fini del determinazioni conclusive, l'autorita procgde nel
procedimento disciplinare ripreso o riaperto, aggple disposizioni dell'articolo 653, commi 1 edtbis, del
codice di procedura penale.

Articolo 55-quater - Licenziamento disciplinare (aggiunto dall'art. 69 del D. Lgs. n. 150/2009;
modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 116/2016) 1. Ferma la disciplina in tema di licenziamepty
giusta causa o per giustificato motivo e salverwlteipotesi previste dal contratto collettivo, @pplica
comunque la sanzione disciplinare del licenziameeiseguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servimiggiante l'alterazione dei sistemi di rilevamengtled
presenza o con altre modalita fraudolente, ovveustificazione dellassenza dal servizio mediame u
certificazione medica falsa o che attesta falsaenend stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione pemumero di giorni, anche non continuativi, superiare
tre nell'arco di un biennio o comunque per piuatiesgiorni nel corso degli ultimi dieci anni oveenancata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingigstiéi, entro il termine fissato dall'amministrazione

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disgosdall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsitd documentali o dichiarative commessénaio in occasione dell'instaurazione del rappatio
lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gramndotte aggressive o0 moleste o minacciose o irgg@ri
o comunque lesive dell'onore e della dignita peakoaltrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalg e prevista l'interdizione perpetua dai pubbiifici
ovvero l'estinzione, comunque denominata, del rappb lavoro.

1-bis. Costituisce falsa attestazione della gorea in servizio qualunque modalita fraudolentatgp@s
essere, anche awvvalendosi di terzi, per far rigulth dipendente in servizio o trarre in inganno
'amministrazione presso la quale il dipendentstarattivita lavorativa circa il rispetto dell'oi@di lavoro
dello stesso. Della violazione risponde anche bhisaagevolato con la propria condotta attiva ossiaa la
condotta fraudolenta.

2. Il licenziamento in sede disciplinare & dipoaltresi, nel caso di prestazione lavoratiferibile ad un
arco temporale non inferiore al biennio, per lalgliamministrazione di appartenenza formula, assdelle
disposizioni legislative e contrattuali concernefdi valutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche, una valutazione di insufficiente rendieee questo € dovuto alla reiterata violazionelideg
obblighi concernenti la prestazione stessa, stalifi norme legislative o regolamentari, dal cdira
collettivo o individuale, da atti e provvedimentelthmministrazione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), Yeef), il icenziamento e senza preavviso.

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a)falsa attestazione della presenza in servizicertata in
flagranza ovvero mediante strumenti di sorveglianzdi registrazione degli accessi o delle presenze,
determina I'immediata sospensione cautelare seipemgio del dipendente, fatto salvo il diritto'atlsegno
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alimentare nella misura stabilita dalle disposizioormative e contrattuali vigenti, senza obbligb d
preventiva audizione dell'interessato. La sospersi® disposta dal responsabile della strutturauinilc
dipendente lavora o, ove ne venga a conoscenzaripen, dall'ufficio di cui all'articolo 55-bis, coma 4,
con provvedimento motivato, in via immediata e cogque entro quarantotto ore dal momento in cui i
suddetti soggetti ne sono venuti a conoscenza.idlazione di tale termine non determina la decadenz
dall'azione disciplinare né linefficacia della gessione cautelare, fatta salva I'eventuale respdia del
dipendente cui essa sia imputabile.

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospamesicautelare di cui al comma 3-bis si procede @atih
contestuale contestazione per iscritto dell'addebitlla convocazione del dipendente dinanzi ditidf di
cui all'articolo 55-bis, comma 4. Il dipendente @wocato, per il contraddittorio a sua difesa, eon
preavviso di almeno quindici giorni e puo farsiistese da un procuratore ovvero da un rappresentant
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderio conferisce mandato. Fino alla data dell'aorz il
dipendente convocato puo inviare una memoria aaitin caso di grave, oggettivo e assoluto impedim
formulare motivata istanza di rinvio del termine pesercizio della sua difesa per un periodo ngresore
a cinque giorni. Il differimento del termine a difedel dipendente puo essere disposto solo una welt
corso del procedimento. L'Ufficio conclude il prdaeento entro trenta giorni dalla ricezione, datgael
dipendente, della contestazione dell'addebito. icdazione dei suddetti termini, fatta salva I'evexte
responsabilita del dipendente cui essa sia impetaion determina la decadenza dall'azione discipdi né
I'invalidita della sanzione irrogata, purché naulii irrimediabilmente compromesso il diritto dfebsa del
dipendente e non sia superato il termine per laclosione del procedimento di cui all'articolo 55;bi
comma 4.

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la wWwia al pubblico ministero e la segnalazione alla
competente procura regionale della Corte dei cawntrengono entro quindici giorni dall'avvio del
procedimento disciplinare. La Procura della Cogeodnti, quando ne ricorrono i presupposti, emettgo
a dedurre per danno d'immagine entro tre mesi dalt@lusione della procedura di licenziamento. iblae
di responsabilita € esercitata, con le modalitaidermini di cui all'articol® del decreto-legge 15 novembre
1993, n. 453, convertito, con maodificazioni, dd#égge 14 gennaio 1994, n. 19, entro i centovermtingi
successivi alla denuncia, senza possibilita diqgar L'ammontare del danno risarcibile & rimes$a al
valutazione equitativa del giudice anche in relagialla rilevanza del fatto per i mezzi di inforriaee e
comunque I'eventuale condanna non puo essereoirdeaisei mensilita dell'ultimo stipendio in godirteg
oltre interessi e spese di giustizia.

3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, pédirigenti che abbiano acquisito conoscenza d#bf
ovvero, negli enti privi di qualifica dirigenzialeger i responsabili di servizio competenti, l'onaess
attivazione del procedimento disciplinare e I'oraeadozione del provvedimento di sospensione caaiela
senza giustificato motivo, costituiscono illecitsaplinare punibile con il licenziamento e di esselata
notizia, da parte dell'ufficio competente per ibgedimento disciplinare, all'Autorita giudiziaria fini
dell'accertamento della sussistenza di eventuatii. re

Art. 55-quinquies - False attestazioni o certificabni (aggiunto dall'art. 69 del D. Lgs. n. 150/2009):

1. Fermo quanto previsto dal codice penalivibratore dipendente di una pubblica amministrez
che attesta falsamente la propria presenza inizgermediante l'alterazione dei sistemi di rilevarto della
presenza o0 con altre modalita fraudolenteyem giustifica I'assenza dal servizio medianina
certificazione medica falsa o falsamente attestamto stato di malattia e' punito con Eusione da
uno a cinque anni e con la multa da euro 400 ea eu
1.600. La medesima pena si applica al megli@ahiunque altro concorre nella commissione eligtal

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavimra, ferme la responsabilita penale e diswpt e le
relative sanzioni, e' obbligato a risarcireddnno patrimoniale, pari al compenso corrigpasttitolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accertdéa mancata prestazione, nonche' il dannionatkhgine
subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di agione della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinaeladradiazione dall'albo ed altresi, se dipendetena
struttura sanitaria pubblica o se convenzionatoilceervizio sanitario nazionale, il licenziamepr giusta
causa o la decadenza dalla convenzione. Le meelesinzioni disciplinari si applicano se il medicin
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relazione all'assenza dal servizio, rilasaatificazioni che attestano dati clinici non diegttente
constatati ne' oggettivamente documentati.

Art. 55-sexies Responsabilita disciplinare per condotte pragdizievoli per ['amministrazione
e limitazione della responsabilitd’ per I'eseizio dell'azione disciplinare (aggiunto dall'art. 69 del
D. Lgs. n. 150/2009):

1. La condanna della pubblica amministrazi@ieisarcimento del danno derivante dalla violagioda
parte del lavoratore dipendente, degli obblighinaesnenti la prestazione lavorativa, stabiliti rdame
legislative o regolamentari, dal contratto coiett o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codiiti comportamento di cui all'articolo 5domporta
l'applicazione nei suoi confronti, ove giwn ricorrano i presupposti per l'applicaziodie un'altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal&ereon privazione della retribuzione da un miairdi tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi, ingorzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma llavoratore, quando cagiona grave danno almaler
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, peefficienza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposizitegislative e contrattuali concernenti halutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche¢adlocato in disponibilita, all'esito del prodednto
disciplinare che accerta tale responsabilita,applicano nei suoi confronti le disposizioni di all'articolo
33, comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 d provvedimento che definisce il giudizio diglinare
stabilisce le mansioni e la qualifica per deali pud avvenire I'eventuale ricollocamentordmte il
periodo nel quale €' collocato in disponibjlilalavoratore non ha diritto di percepiraumenti
retributivi sopravvenuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dab&zdisciplinare, dovuti all'omissione o al nita, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimentosdplinare o a valutazioni sull'insussistenza ideltito
disciplinare irragionevoli o manifestamente infotegan relazione a condotte aventi oggettéevgpalese
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetsponsabili aventi qualifica dirigenziale, I'dpakione
della sanzione disciplinare della sospensiomal servizio con privazione della retribuzioria
proporzione alla gravita dell'infrazione non pexgta, fino ad un massimo di tre mesi in relaziatie
infrazioni sanzionabili con il licenziamento, edra$i la mancata attribuzione della retribuzionegliltato
per un importo pari a quello spettante per il dopjel periodo della durata della sospensigkiesoggetti
non aventi qualifica dirigenziale si applica [@edetta sanzione della sospensione dal zsereon
privazione della retribuzione, ove non diversameaitabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente cgunfabile a carico del dirigente in relazioae profili di
illiceita nelle determinazioni concernenti Isvolgimento del procedimento disciplinare limitata,
in conformita ai principi generali, ai casi di da colpa grave.

Articolo 55-septies - Controlli sulle assenzéaggiunto dall’art. 69 del D. Lgs. n. 150/2009; madficato e
integrato successivamente ddD.L. n. 98/2011, convertito, con modificazioni, déd L. n. 111/2011, dal
D.L. n. 179/2012, convertito, con modificazioni, d&a L. n. 221/2012, dal D.L. n. 101/2013, convertit
con modificazioni, dalla L. n. 125/2013) 1. Nellipotesi di assenza per malattia préarger un periodo
superiore a dieci giorni, e, in ogni caso, dopseitondo evento di malattia nellanno solare I'asserene
giustificata esclusivamente mediante certificazioredica rilasciata da una struttura sanitaria pobld da
un medico convenzionato con il Servizio sanitaaaionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia letifteazione medica é inviata per via telematicaettiamente
dal medico o dalla struttura sanitaria che la cilasall'lstituto nazionale della previdenza sazialecondo le
modalita stabilite per la trasmissione telematied akrtificati medici nel settore privato dalla nativa
vigente, e in particolare dal decreto del Preseleel Consiglio dei Ministri previsto dall'articok®, comma
5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. @8vertito, con modificazioni, dalla legge 24 nmee
2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1, comma 8tiélla legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal prede
Istituto & immediatamente inoltrata, con le medesimodalita, all'lamministrazione interessata. |l ived
la struttura sanitaria invia telematicamente la @seda certificazione all'indirizzo di posta eletiica
personale del lavoratore qualora il medesimo neidaespressa richiesta fornendo un valido indirizzo
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3. L'lstituto nazionale della previdenza socgiaddi enti del servizio sanitario nazionale e ldraal
amministrazioni interessate svolgono le attivitecdi al comma 2 con le risorse finanziarie, struraire
umane disponibili a legislazione vigente, senzavhaanaggiori oneri a carico della finanza pubhlica

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissipee via telematica della certificazione medicacanente
assenze di lavoratori per malattia di cui al conthastituisce illecito disciplinare e, in caso éiterazione,
comporta l'applicazione della sanzione del licemaato ovvero, per i medici in rapporto convenzierain
le aziende sanitarie locali, della decadenza dallavenzione, in modo inderogabile dai contratticooadi
collettivi. Affinché si configuri l'ipotesi di illeito disciplinare devono ricorrere sia I'elementggettivo
dellinosservanza all'obbligo di trasmissione, I'slemento soggettivo del dolo o della colpa. Lazseni
sono applicate secondo criteri di gradualita e @ropnalita, secondo le previsioni degli accordde
contratti collettivi di riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono gdecadntrollo sulle assenze per malattia dei dipetiden
valutando la condotta complessiva del dipendergk eneri connessi all'effettuazione della vistienendo
conto dell'esigenza di contrastare e prevenirsdi@gismo. Il controllo & in ogni caso richiesto dal primo
giorno quando l'assenza si verifica nelle giorpagzedenti o successive a quelle non lavorative.

5-bis. Le fasce orarie di reperibilita entragleali devono essere effettuate le visite di colurelil regime
delle esenzioni dalla reperibilita sono stabilibncdecreto del Ministro per la pubblica amminisoae e
l'innovazione. Qualora il dipendente debba alloatsin dallindirizzo comunicato durante le fasce di
reperibilita per effettuare visite mediche, preistaizo accertamenti specialistici o per altri gifisati motivi,
che devono essere, a richiesta, documentati, éoterdarne preventiva comunicazione all'amminigireez

5-ter. Nel caso in cui l'assenza per malattisizabuogo per I'espletamento di visite, terapiespazioni
specialistiche od esami diagnostici il permessustificato mediante la presentazione di attestagianche
in ordine all'orario, rilasciata dal medico o dadfauttura, anche privati, che hanno svolto lataisi la
prestazione o trasmessa da questi ultimi mediag@@lettronica.

6. Il responsabile della struttura in cui il éifgente lavora nonché il dirigente eventualmengpgsto
all'amministrazione generale del personale, secdadnspettive competenze, curano l'osservanzee dell
disposizioni del presente articolo, in particolatefine di prevenire o contrastare, nell'interestsdia
funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteiktc Si applicano, al riguardo, le disposizioni degficoli 21
e 55-sexies, comma 3.

Art. 55-octies - Permanente inidoneita psicofisicéaggiunto dall’art. 69 del D. Lgs. n. 150/2009):

1. Nel caso di accertata permanente inidoneftaicofisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo @mma 2, 'amministrazione puo risolvere il rappati
lavoro. Con regolamento da emanarsi, ai sensadeiblo 17, comma 1, lettera b), della leggg &gosto
1988, n. 400, sono disciplinati, per il personaldelle amministrazioni statali, anche ad madiento
autonomo, nonché degli enti pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifiElidoneita al servizio, anche ad iniziativa
dellAmministrazione;

b) la possibilita per 'amministrazione, neiicdispericolo per l'incolumita’ del dipendentatdressato
nonché per la sicurezza degli altri dipendentegli utenti, di adottare provvedimenti di sospensi
cautelare dal servizio, in attesa dell'effettoae della visita di idoneita, nonché nel casandincata
presentazione del dipendente alla visita di itana assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridicad eeconomico della sospensione di cui allaettatb), nonché il
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitadottati dall'amministrazione in seguito all'¢ffmzione
della visita di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministraziondj risolvere il rapporto di lavoro nel cagti reiterato
rifiuto, da parte del dipendente, di sottoporsa aikita di idoneita.

Art. 55-novies - Identificazione del personala contatto con il pubblico (aggiunto dall’art. 69 &l D.
Lgs. n. 150/2009):

1. | dipendenti delle amministrazioni pubb&cche svolgono attivitd a contatto con il putiblsono
tenuti a rendere conoscibile il proprio nominatimediante l'uso di cartellini identificatiwidi targhe da
apporre presso la postazione di lavoro.
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2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e' esd il personale individuato da ciascuna aristrazione
sulla base di categorie determinate, in relazaineompiti ad esse attribuiti, mediante uno o piécreti
del Presidente del Consiglio dei Ministri o diéihistro per la pubblica amministrazione e l'inaaione,
su proposta del Ministro competente ovvero, réfazione al personale delle amministrazioni lpfiche
non statali, previa intesa in sede di Confesempermanente per i rapporti tra lo Stato, leordge le
province autonome di Trento e di Bolzano o di Coeriea Stato-citta ed autonomie locali.».
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