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ORIGINALE

ATTO DEL SINDACO N. 1 DEL 29-02-2024

OGGETTO:

Individuazione responsabile di servizio e titolare di
Elevata Qualificazione al Dott. Zeggio Marco Responsabile
Settore Area 2% - TECNICA

IL SINDACO

VISTO il Decreto Legislativo 18 Agosto 200 n.267 e in particolare gli articoli:

- 107, recante norme in materia di funzioni e responsabilita della dirigenza;

- 109, il quale dispone che nei Comuni privi di qualifiche dirigenziali, le funzioni dirigenziali
possono essere attribuite ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro
qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

- 50, comma 10, che affida al Sindaco la competenza ad attribuire e definire gli incarichi
dirigenziali, secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 del citato Testo Unico,
dallo Stato e dai regolamenti vigenti presso I’ Amministrazione;

- 16 e ss. Del CCNL 2019/2021 sottoscritto il 16/11/2022, per i quali negli enti privi di personale
con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo
’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizione di lavoro
oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’Art. 16 del presente CCNL (art.19, comma 1);

RICHIAMATI:

- la delibera di G.C. n. 39 del 30/04/2019 con la quale sono stati fissati i criteri per il
conferimento e revoca degli incarichi di posizione organizzativa, come determinati ai sensi
dell’art. 14 del CCNL 21.05.218, nonché quelli per la quantificazione della retribuzione di
posizione da assegnare alle posizioni organizzative;

- la delibera di G.C. n. 33 del 22/04/2022 con la quale ¢ stata determinato il fabbisogno del
personale per il triennio 2022/2024;

- la delibera di G.C. n. 12 del 29/03/2023 con la quale sono stati individuati 1 nuovi profili
professionali dell’Ente;

- il decreto del Sindaco n. 2 in data 30/06/2023 del Sindaco del Comune di Masi, in forza del
quale & stato attribuito I’incarico di responsabile dei servizi tecnici del Comune Masi, Dott.
Zeggio Marco per le funzioni di cui agli articoli 107 e 109 del decreto legislativo n. 267 del
18.08.2000, per la gestione dell’ Area 2 - TECNICA, fino al termine del mandato del Sindaco.



DATO ATTO che il Dott. Zeggio Marco ha competenze ed esperienza adeguate a essere nominato
EQ per I’Area 2* - TECNICA,;

RITENUTO OPPORTUNO prevedere, con proprio decreto, a nominare il dipendente Dott.
Zeggio Marco titolare della Elevata Qualificazione dell’ Area 2 - TECNICA;

DECRETA

1. di confermare la nomina di cui al precedente decreto sindacale n. 2 in data 30/06/2023, in
forza del quale ¢ stato attribuito fino al termine del mandato del Sindaco, I’incarico di
responsabile dei servizi tecnici del Comune Masi, Dott. Zeggio Marco per le funzioni di cui
agli articoli 107 e 109 del decreto legislativo n. 267 del 18.08.2000, per la gestione
dell’Area 2" - TECNICA;

2. di nominare il dipendente Dott. Zeggio Marco titolare della Elevata Qualificazione dell’ Area
2" - TECNICA;

3. Di precisare che al titolare della Elevata Qualificazione spettano le funzioni e responsabilita
di cui all’art. 107 del T.U.E.L, D. Lgs n. 267/2000, in relazione al programma
amministrativo del Sindaco ed, ai servizi ed obbiettivi assegnati;

4. Di precisare altresi che, al suddetto incaricato, compete 1’indennita di posizione stabilita con
suddetto decreto del sindaco n. 9 del 30/06/2023, salvo conguaglio in seguito a revisione del
sistema di retribuzione di posizione e di risultato;

5. Di consegnare il presente provvedimento all’interessato per la visione € di trasmetterne una
copia al Segretario, ai Responsabili dei Servizi e all’ufficio personale, per i provvedimenti di
competenza e/conoscenza;

6. Di stabilire che in caso di assenza impedimento, il dipendente nominato con il presente
provvedimento verra sostituito dal Segretario Comunale.

Masi, 1i 29-02-2024




