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SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO COLLETTIVO DECER

PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI MAS!
PREINTESA

PARTE NORMATIVA TRIENNIO 2023-2025 - PARTE ECONOMICA 2023

L'anno 2023 il giorno mercoled] 29 del mese di novembre, presso la sede municipale del Comune
di Masi, le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale come sotto rappresentate:
Per la Parte Pubblica:

- Sara Tillali - Segretario Comunale

~  Elia Boldrin - Responsabile Area |

- Marco Zeggio — Responsabile Area (14

Per la Parte Sindacale:
- RSU Aziendale: Alessia Lissandrin
- Rappresentanti Sindacali Territoriali:
Francesco Malin ~ CISL FP
Michele Magrini — UIL FPL,

sottoscrivono il Contratto Collettive Decentrato Integrativo det personale non dirigente del Comune
di Masi:

- Parte Normativa 2023-2025

«  Parte Economica 2023.
di seguito trascritto.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
Presidente: Sara Tillati — Segretario Comunale s AW A
Componente: Elia Boldrin — Responsabile Area 14 ﬁﬁ.-:.«,

Marco Zeggio — Responsabile Area 1A f{” }/éﬂ

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE Lﬁ
RSU Aziendale: Alessia Lissandrin £ Ss&ubQLt_
Francesco Malin — CISL Ep 1A ;U,(/ i Kvw«(

Michele Magrini ~UIL FP T2, |5



TITOLO [ - ISPOSIZIONI GENERALLI

CAPO | - Disposizionl Generali

Art. 1
Quadro normativo e contrattuale
1. Il prasente CCI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente indicato.

Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi fondamentali,

nonché le disposizioni imperative recats dalle norme di legge, fautonomia regolamentare

riconosciuta allEnte, le clausole contenute nei CCNL del comparto Funzioni locali vigenti nella

misura In cui risultano compatibili e/o richiamate dalle seguendi fonti legisiative o regolamentari:

a) |l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale ds| comparto Funzion] locali
triennio 2019/2021, sottoscritto in data 16.11.2022 (da ora solo CCNL);

b} i D. Lgs. 165/2001 "Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particelare per quanto previsto agli
artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis @ 3-quinquies, 45 commi 3 e 4,

¢) 1D, Lgs. 150/2000 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n, 15, in materia di otfimizzazione della
produttivita det lavoro pubblico e di efficisnza e trasparenza della pubbliche amministrazion®, in
particolare artt. 16, 23 e 31 e successive modificazion! ed integrazioni;

d) i D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante "Modifiche & integrazioni al decrato legislative 30 marzo
2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lsttere b}, ¢}, d) ed &) @ 17, comma
1, lettere &), <), e}, ), g), h), ) m), n}, o), @), 1), s) & 2), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materla di riorganizzazions delle amministrazioni pubbliche”,

&) | criteri di conferimenta e revoca degli incarichi delle posizioni organizzative e criteri di pesatura
del Comune di Masl, approvato con deliberazions di Giunta Comunate n. 39 in data 30.04.2019;

f 1l vigente Regolamento sult'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Mask,

a) 11 PIAD 2023/2025 approvato con deliberazions di Giunta Comunale n. 31 in data 26.05.2023;

h) i CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscriti in data 086.07.1895, 13.05.1696,
31.03.1900, 1.04.1960, 14.09.2000, 22.01.2004, 9.05.2008, 11.04.2008, 31.07.2009,

21.05.2018.




Art. 2
Campo di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

1. |i presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a
ternpo determinato dipendente dell'Amministrazione di Masi, compreso il personale comandato o
distaccato, fatti salvi i diversi accordi con le amministrazioni interessate.

2 Esso ha durata triennals, dal 01.01.2023 al 31.12.2025, per la parte gluridica e durata annuale dal
01.01.2023 at 31.12.2023 per la parte economica.

3. | ariter} di ripartizione delle risorse, tra le varie modalita di utilizzo, potranno essere negoziati con
cadenza annuale su iniziativa di una delle parti, con apposito accordo. In tal senso, le partl
concordano che 'eventuale convocazione delle delegazioni trattanti, da parte del Presidente deila
delegazione frattante di parte datoriale, debba avvenire, esciuse le cause di forza maggiore, entro
80 giorni dail'approvazione del Bilancio di Pravisiona e comunque entro il primo quadrimestre
delPanno, compatibilmente con i tempi di adozione degli strumenti di programmazione e di
rendicontazione.

4. Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse le parti concordano di ritenere valido
quanto pattuito fino alla ridefinizione delia nuova regolazione contrattuale.

5. |l presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione def successivo, salvo il caso in
cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

8. |l presente CCI sostitulsce nej tempi qui definiti ogni precedants accordo sottoscritto antecedente
alla data di entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituili di confrattazione integrativa vengono con
il medesimo disciplinato,

TITOLO #
RELAZIONI SINDACALI

CAPO 1 - Sistema delle relazioni sindacali

Art3
Verifica dell'attuazione del contratto

1. Le parti convengono che, con cadenza annuale, verra varificato lo stato di attuazions del presente
contratto, mediante Incontro tra le parti firmatarie, appositamente convacate dal Presidente della
delegazione trattante di perte datoriale.

2. La delegazione traltante di parte sindacale polra richiedere altri incontri mediante richiesta scritta e
motivata da trasmettere al’Amminisirazions. Il Presidente della delegazione trattante di parte
datoriale convochera la riunione entro 30 giorni dalla ricezione defia richiesta.
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Art. 4
Interpretazione autentica del contratii integrativi

1. Nel caso insorgano confroversie suli'interpretazione del presente confratto, le delegazioni trattant|
si incontrano per definire consensualments il significato delle clausole controverse, come organo di
interpretazione autentica.

2. L'iniziativa pud anche essere unilaierale; nel qual caso la richiesta di convocazione delle delegazioni
deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli slementi di diritto sui quali si basa la
contestazione. La riunlone si terra in tempi congrui, di norma entro trenta giorni dalla richiesta
avanzata.

3. L'sventuale accordo di interpretazions & soggetio alla stessa procedura di stipulazione det presante
contratto e sostituisce la clausole controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza dello
stesso. L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali in
corso, avent! ad cagetio le materie regolate dall'accordo, solo con il consenso delie parti interessate.

TITOLO W
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Capol
Nuovo sistema di classificazione

Art 5
Progressioni economiche all'lnterno delle aree
(art. 7, comma 4, lett. ¢} & 14 comma 2 CONL)

1. Listituto daella progressions aconomica ailinterno delie Aree prevista dall'art. 62, comma 1-bis del
D. Lgs. n. 18512001, si realizza mediante Iattribuzione di “differenziall stipendlali” di pari importo,
da intendersi come incrementi stabifi dello stipendio. La misura annua lorda di clascun differenziale
stipendiale, da corrispondere mensilmente per tredici mensilita, & individuata, distintamente per
clascuna area nella Tabella A del CCNL 16.11.2022;

2, | differenziali stipandiall sono riconosciuti, nel limite defia quota individuata nell'ambito delle risorse
stabili effettivaments disponibili, seconde le procedure definite nel presente coniratto.

3. Le parti concordano le seguenti modalita per la definizione delle procedure seletiive.

A) Quantificazione delle risorse:
a) 1l numero dei differenziall stipendiali attribulbili neifanno 2023 per ciascuna Area cantrattusle &
definito nella seguente tabella: -

o




NUMERO MASSIMO
. MISURA ANNUA LORDA L A N
AREA et o | DIFFEREZIALI STIPENDIALI PER
DIFFERENZIALE E D EE T :
g il b OGNI DIPENDENTE
FUNZIONARI AD ELEVATA QUALIFICAZIONE & 1.8004_00 6
ISTRUTTORI €750,00 5
OPERATORI ESPERTI , €650,00 5
OPERATORI __ €550,00 5

b) Le progressioni si applicano al personale in servizio alla data della stipula del contratto
decentrato.

B) Reguisiti di partec e

a) Concorrono alla selezione i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche in
pasizione di comando o distacco presso altri Enti, che negli ultimi 2 anni non hanno beneficiato
di alcuna progressione economica; per il calcolo del requisito si tiene conto delle date di
decorrenza delle progressioni economiche effettuate.

b) non essere stati sottoposti, nel biennio precedente all'anno in cui & stata awviata la selezione a
procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della
sanzione superiore alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande,
siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura conriserva
e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene
sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall'esito del pracedimento al
dipendente viene comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene
definitivamente escluso dalla procedura;

C) Ponderazione dei criteri di valutazione

Il punteggio massimo complessivo conseguibile all'esito della selezione & paria 100 e a clascun
criterio valutativo & riconosciuto un valore massimo parziale differenziato diverso per ciascuna Area,
come di seguito indicato:

. )
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Tabella Criteri di valutazione per le progressioni economiche orizzontali

OPERATORI | .60 40 | 100 |
OPERATOR! ESPERTI 80 ) 40 T 100
ISTRUTTORI 0 30 100
FUNZIONARI E...Q. 70 i 30 | 100

| criter] specificl di valutazione utilizzati per pred'ispo'ma le graduatorie finalizzate &l riconoscimento
della P.E.D. altinternc delfArea di appartenenza sono | seguenti:

A, Valutazione della performance del triennio precedente
Sl intende Ia media delle ultime tre valutazion! individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre
valutazioni disponibili in ordine cronclogico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a
causa di assenza dal seyvizio in relazione ad una delle annualita.
il purieggio magsimo previsto sard assegnato alla valutazione media iriennale pili elevata fra |
partecipanti di clascuna area contrattuale. Agli sliri partecipanti il punteggio sara attribuito
proporzionaimente a detfto valore.

B. Esperlenza professionale e capacita professionale

Si intende Vesperienza professionale maturata a decorrere dalf'ultima progressione economica
orizzontale o differenziale stipendiale nel medesimo profilo od equivalents, con o senza soluzione di
continuita, anche & tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra aministrazione del
comparto nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso alire amminjstrazioni di comparti
diversi, al 31.12 delfanno precedsnte I'attivazions dsil'istituto, con esclusione dell'anzianitd necessaria
par accedere alla seleziona (2 anni secondo quanto stabilito al comma 3, punto B), lettera a).

L'esperienza professionale e capacitd professionale si identifica con lo sviluppo ed il miglioramento
delle conoscenzs e della capacita di svolgere efficacia e padronanza tecnica, le mansloni gffidate,
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per effetto del servizio prestato.

Periarito, nel corteggio degli anni - rilevanti ai fini del presente criterio - si terra conte esclusivamente
degli anni per i quali il dipendente abbia ottenute una valutazione della performance Individuale non
inferiore al 70% del punteggio massimo atiribuiblle, idongo a dimostrare fesperienza la capacita
professionale acquisite negl anni di servizio valutat.

Il punteggio individuale & dato dalla somma dei punti atribuit al sensi delle precedenti lett. A, B per
operatori, operator] esperti, Istruttort e Funzionar EQ.
Al dipendenti che non abbiana conseguito progressioni economiche da pill di sei anni & afttribuito un
punteggio aggluntivo a quello oftenuto dell'1%.
La progressione economica & attribuita ai dipendenti idonei che hanno conseguito # puntaggio pil alto
allinterno della propria Area in ordine decrescente, con decormenza dal 1° gennaio delt'anno di
sottoscrizione definitiva det contratto integrativo di riferimento.
La disciplina contrattuale e di legge dispone che le progressioni aconomiche sono attribuite in modo
selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze profassionali
ad ai risultali individuali e collstiivi rilevati dal sistema di valutazione vigente,
Saranno formulate gradusatorie per ciascuna Area contrattuale. Nell'ambito di ciascuna gradustoria, in
easo di pari punieggio tra due o pii dipendenti si applicheranno, nellordine, i seguent! criteri di
precedenza:

a) maggiore punteggio medio riportato nella valutazione defla performance dagli ultimi tre anni;

b) magglore anzlanita di servizio nslla posiziohe economica;

¢} maggior anzianita di servizio nellEnte;

d) maggiore eta anagrafica.
Qualora fra | dipendenti aventi diritto alla P.E.Q. ve ne fosse quelcuno ammesso con riserva, la
posizione ricoperia viene congelata e ls relstive somme accantonate fino al'esito del procedimento
disciplinare,
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Capo i
Incarichi di Elevata Qualificazione
Art. 8
Criteri generall per la determinazione
della retribuzione d} risultato dei titolari di incarico di EQ
{art, 7, comma 4, leti. j, u, v) — art. 17 CCNL)

1. Coma previsto dagli articoll 7, comma 4, lettera v) & 17, comma 4, det CCNL, vengona definit] i
seguenti criteri generall per la determinazione delia refribuzions di risultato dei dipendenti incaricat!
di E.Q.:

a) nelfambito delle risorse complessive finalizzale all'erogazione della retribuzione di posizione &
di risuttato di tutti 1 fitolar di incarico di E.Q., 'ente destina una quota non inferiore al 15% per
l'erogazions annuale della retribuzione di risultato delle medasime P.O.;

b} le risorse destinate alla retribuzione di risultatc vengono distribulte integralmente e ripariite tra
gli incaricaii di elevata qualificazione, tenendo conto solo della valutazione & dei'eventuale
incarico ad interim, nell'ipotesi di mancata nomina de! titolare.

2. Ladeterminazione della retribuzione di risultato dei titolarl di Elevata Quslificazions & correlata alle
risultanze del sistema di misurazione e valutazione delia performance, con parlicolare riferimento
al grado di raggiungimento degli obletfivi programmall ed assegnati alie stesse EQ {psrformance
individuale).

3. La quantificazione della retribuzione di risultato individuale & diréftamente proporzionale alla
valutazione assegnata al titdlarl di EQ quale performance individuale, performance organizzativa
e comportamento organizzativo. Una valutazione inferlore alla sufficienza, in base af sisterna di
misurazione e valutazione della performance vigente, non da titolo alla corresponsione della
retribuzione di risultato.

Come previsto dagli articoll 7, comma 4, lettera v), 17 & 19 del CCNL 16.11.2022, gli enti definiscono

| seguenti criteri generali per la determinazione delia retribuzione di risultato dsi dipendenti incaricati

di Elevata Qualificazione:

> nellipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di ircarico di EQ, di un incarico ad
interim relativo ad aliro incarico di EQ (come individuato da ciascun Ente), per la durata dello
stesso, af lavoratore, nel’ambito della retribuzione di risultato, & aftribuite un ulteriore importo la
cul misura pud variare dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione
prevista per lincarico di EQ oggetto del conferimento ad interim.

» nella definiziona delle citate percentuali, Pente tiene conto dalla complessita delle attivita e del
livetio di responsabiiitd connesal all'incarico attriiuito nonché degli esiti della valutazione di
performance individuale;
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» aseguito del consolidamento delie risorse decentrate stabili con decurtazione di quelle che gli
enli hanno destinato alla retribuzions di posizione e di risultato, secondo quanto previsto
dal'art. 67, comma 1, del CCNL 21.05.2018, le risorse destinate al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato di cui al presente articolo continuenc ad essers
corrisposte a carico del bilanci degli enti. Per effetto di quanto previsto dali'art. 67, comma 7,
del CCNL 21.06.2018, in caso di riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizions
e di Hisultato sl determina un comispendente ampliamento delle facolta di alimentazione del
Fondo risorse decentrate, attraverso gl strumenti a tal fine previsti dallart, 79 (Risorse
decentrate);

» gl eventuali risparmi derivanti dall'applicazione dei suindicati criteri rappresentano economie di
biiancio per l'ente;

4. Le percentuali di cui sopra si applicano anche agil incarichi di EQ disciplinati dalfart. 18, comma 2,
del CONL 16.11.2022.

Capo il
Disposizioni per le Unlon! di Comuni e i servizi in convenzione
Art. 7
Personale utilizzato & tempo parziale nei servizl in convenzione
(art. 23 CCNL)

1. L'Ente utilizzatore prevede, con oneri a carico del proprio Fondo, gl incentivi di cui all'art. 80 del CCNL,
ove ne ficorrano le condizion!, collegati alla prestazione a favore del personale assegnato a tempo
parziale da altri Enti, ai sensi del'art. 23 del CCNL.

2. Atal fine Ia destinazione del fondo allegata al presente CCDI comprende gli emolumenti di cui alfart.80
del CCNL del personale di-altri enti utitizzato a tempo parziale per effelto di accordi e convenzioni, e
noh comprende gli Incentivi di cul all'art. 80 del personale utilizzato a tempo parziale da altri enti.

TITOLO WV
RAPPORTO DI LAVORO
CAPOI
istituti correlat] all'orario di lavoro
Art. B
Orario di favoro

1. L'orario ordinario di lavoro & di 36 cre settimanall ed & funzionale all'orario di servizio e di apertura

al pubblico. )
2. Qualora l'orarlo di lavora giomaliero ecceda il limite di sei are, deve essere previstoun intervallo per

pausa di diecl minuti & sens| deli'art 34 CCNL 2019/2021, saivo quanto previsto dal'art, 35 CCNL

2019/2021. / L



3. Gli attuali regofamenti in materia di orario di lavoro saranne oggetto di madifica efo integrazione su
richiesta della parte sindacale, previo confronto.

ART. 9
Lavoro a tempo parziale - Aumento del contingente di personale

1.Ai sensi dell'art. 53, comma 2 e 8 del CCNL 21.05.2018, le parti concordano che In presenza di
gravi e documentate situaziont familiarl, come meglie softo definite e tenéndo canto delle esigenze
del'ente, il contingante di personale con rapporto di lavoro a tempo parziale & elevato di un
utteriore 10% nei seguenti cask:

2.1& gravi e documentate situazioni familiari sono le seguenti:

- grave infermita del coniuge o di un parente entro il secondo grado o del convivente;

- necessita familiar derivant] dal decesso di una delle persone del proprio nucleo famifiare;

- sltuazioni che comportano un impegno particolare de! dipendente o della propria famighia nella
cura ¢ nell'assistenza delle persone con handicap,
situazioni di grave disagio personale, ad esclusione delia malattia, nelle quali incorra il
dipendente medesimo;

- situazioni, riferite ai soggetl presenti nel nucleo familiare, ad esclusione del richledente,
derivanti dalle seguenti patologie:

a) patologie acute o croniche che determinano temporanea o permanente riduzione o
perdita delfautoriomia personale, ivi incluse le affezioni croniche di natura congenita,
reumatica, neoplastica, infeltiva, dismetabolica, posttraumatica, neurologica,
neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da dipendenze, a carattere evolutivo o soggette
a riacutizzazion! periodiche;

b) patclogie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequentl
monitoraggi clinici, ematochimici e strumental;

c) patologie acute o croniche che richiedonio la pariecipazions aftiva del familiare nel
tratiamnento sanitafio;

d) patologie deliinfanzia e dell'eta evolutiva aventl le caratteristiche di cul alle precedenti
lettere a), b) & ¢) ¢ per le quali il programma terapeutico & rlabllitativo richiede il
coinvolgimento dei genitori o dal soggetto che esercita la potesta.

3. Nal casl di cui al comma precedente, in deroga alle procedure di cui alfart. 53, comma 4, dei CCNL
21,05.2018, le domande di frasformazione del rapporto di lavoro sono comunque presentate senza
fimiti temporali, .

4. L'ente, tenuto conto della mansiona e della posizione di tavoro ricoperta dal dipendante, sempre che
non si determini un pregiudizio alla funzionalita dei servizi, potra concedere la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno.e tempo parzisle, ma per un tempo prestabilfo (fempo
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determinata), indipendentemente dal contingente massimo di Area, allo scadere de! quale i
dipendente & tenuto a riprendere servizio a tempo pieno.

Art, 10
Flessibilith delPorvario di lavore

1. Al fine di conclliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente & adottato nelfEnte
Ietituto dell’orario flassibile. Vengono individuati i seguent! criteri per la determinazione delle fasce
temporali di flassibilitd oraria

a) lafiessibilita consiste nella possibifita di anticipare o posticipare I'orario di entrata & di uscita,
nell'orario mattutino efo pomeridiano, con Pobbligo di recuperare Peventuale debito orario
entro i due mesi successivi dalla maturezione dello stesso, in accordo con i responsabile
competente;

b) le fasce temporall di fiessiblitd saranno determinate sulla base dell'orario di servizio e
deii'orario di apertura al pubblico;

¢) le fasce di flessibilith non potranno sovrapporsi eon l'oraric di apertura al pubblico degh
uffici;

d) possono essere esclusi dafla fruizione della flessibilita | dipendenti/uffici che devono
garantire servizi pubblici incompatibifi con tale istituto, individuati dai rispettivi Responsabili;

e) la flessibilith dell'orario di lavoro pud essere fruita senza bisogno di richiesta alcuna;

2. In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nellutilizzo delloraric
fiessibile, anche con forme di flessibilith ulteriori rispetto al regime orario adottato dall'ufficio di
appartenanza, compatibilmente con le esigenzs di servizio e su loro richiesta, | dipandenti cha:

. beneficino delle tutele connesse alla matemnita o paternita di cul al D. Lgs. n, 151/2001;

. assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1892;

- slano inseriti in progatti terapeutici di recupero di cui all'art, 44 CONL 21/06/118;

. sitrovino in situazioné di necessita connesse siia frequenza dei propri figli di asill nido, scuole
materne e scuole primarie;

. slano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti,

- siano dipendenti con nucleo familiare monoparentale e figll miriori convivent.

Art. 11
Orario di lavoro straordinario
1. Le preatazioni df lavoro stracrdinaric sono rivoite a fronteggiare situazion| di lavoro eccezionali e,
perianto, non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di
lavoro & di coperiura deli'orario di lavero, Al relativi onerl si fa fronte in ogni caso con le risorse

previste dall'ari. 14 del CONL 1» aprile\1099. l
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2, { ‘affettuazione di lavoro straordinario pud avvenire solo previa autorizzazione def responsabile del
settore cui appartiene il dipendente. All'obbligo della prestazione deve cormispondere la concreta
disponibilita delle relative risorse aconomiche.

3. L'Ente, entro il mese di febbralo, provveds all'atiribuzione delle risorse, tenendo conto del personale
in servizio & delle reall esigenze degli ufiici.

4. La misura oraria dei compensi per lavoro straordinario & determinata maggiorando la misura oraria
di lavoro ordinario calcolata convenzionalmente dividendo per 156 ia retribuzions di cui allart. 74,
corama 2, lett. b), de! CCNL 2019-2021, incrementata del rateo della tradicesima mensilita.

§. La maggiorazione di cui al comma precedente & pari:

s al 15% per il lavoro straordinario diumo;

* al 30% per il lavoro stracrdinario prestato nei giomi festivi o in orario nottumo {daile ore
22 alle ore 8 delf giorno successivo),

¢ al 50% per il lavoro straordinario prestato in orario notiurno e festivo.

6. La prestazione individuale di lavoro a qualunque titolo resa non pud, in ogni caso, superare, di
norma, un arco massimo giornaliero di 10 ore.

7. Su richiesta de! dipandente, le prestazioni di lavoro siraordinaric debitaments autorizzate possono
dare luogo a riposo compensativo, da fruire, previo confronto con il responsabile di settore,
compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio.

TITOLO Y
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE

CAPOI
Risorse ¢ Premiality

Art12
Quantificazione delle risorse

1. La detsrminazione delle risorse da destinare allincentivazione del merito, allo sviluppo delle
risoree umane, al miglioramento del servizi, alla qualita della prestazions ed alla produttivita
nonché ad altrl Istituti economici previsti nel presente contratto, & effettuata dal’Amministrazione
in conformita e nel rispetio dal vincoli e fimiti imposti dalle norme in vigore nel corso di validita del
presente contratto.

2. In sede di prima applicazione det CONL 20192021, la costituzione del fondo delle risorse
decentrate & stata sfiettuata con determinazione n. 115 del 25.10.2023, le risorse disponibili per
I'anno 2023, da destinare alla contrattazione integrativa, al sensi delf'art. 7, comma 4, lett. a), del
CCNL 16.11.2022, per gli utilizzi previsti dal'art. 80, del medesimo CGNL, ammontano 2 €uro
33.251,18 (di cul risorse stabill pati ad € 28.626,31 e risorse variablll pari ad € 4.624,87).
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3. Alsensidef'art. 8, comma 4, CCNL 16.11.2022, al fine di garantire la piena funzionalitd del servizl
& Ia puntuale applicazione degl istitutl contrattuali, I'Ente fornisce Finformativa sul datl relativi alla
costituzione del fondo di cui alf'ari. 79.

4. Le paril prendono atto che il fondo per le rdsorse decentrate annualmente costituito ai sensi del
CCNL, potra essere modificato a seguito di eventuafi sopraggiunte modifiche legislative o diverse
interpratazioni giurisprudenziali in materia di vincoli sul traltamento accessorio del personale;
questo potra portare ad una diminuzione o ad un aumento del fondo natia da ripartire a valere
sulle risorse di cui al presente contratio integrativo,

Ari, 13
Strumenti di premialita
1. Conformemente alla normativa vigente e ai regolamenti comunall in matefia, nel triennio di
riferimento, falte $alve successive modifiche elo integrazioni, sono applicati | seguenti strumenti di
premialita:
a) premi correlali alla perfarmance organizzativa,
b) premi correlati alia performance individuale;
¢) indennitd condizioni di lavoro, di cul all'art. 70 bis CCNL 21.05.2018 e arl 84-bis CCNL
16.11.2022;
d) indennita per specifiche responsabilitd, secondo ke discipline di cui ali'art 84 (Indennita per
spacifiche responsabilitd) del CONL 16.11.2022;
e) indennitd di funzione di cui ali'art. 97 ed indennita di servizio estemno di cui al'art. 100 del
CCNL 16.11.2022Z;
) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle
risorse di cui ali'art. 67, comma 3 lett. ¢) del CGNL dei 21.05.2018 ivi compresi i compensi
di cui alfart. 70-ter del CCNL 21.05.2018;
g) differenziali stipandial, finanzlate con risorse stabili.

Art14
Criter] generali per la ripariizione ¢ destinazione delle risorse finanziarie
{art. 7 comma 4, left, 3) CCNL)

1. Le risorse finanzisrie sono annualmente calcolate (come da CCNL e noime vigentl) e rese
dispornibili, al sensi deli'art, 80, comma 1, del CCNL 16.11.2022 e sono ripariiie tra le diverse
modalitd di utilizzo previste nellart. 80, comma 2, del CCNL 16.11.2022 sulla base dei criteri
generali definiti niel presente arficolo.

2. Secondo guanto previsto negli strumenti regolamentari adottati e nel vigente sistama di misurazions
@ vahdazione dell'ente, nonché dagli indirizzi forniti, per competenza, dagli organi di governo L
dell Amministrazions, le parti convengono altras] sui seguenti criteri generali: v

£
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a) isistemi incentivanti la produttivita e la qualitd della prestazione lavorativa sono uniformati al
principi di seledtivita, concorsualita, effetliva differenziazione delle valutazioni e dei premi, non
appiattimento refributivo;

b) lerisorse - attraverso gli strumenti del sistéma di misurazione e valutazione delle performance .
organizzativa ed individuale - sono distribuite secondo logiche meritocratiche e di
valorizzazione del dipendenti chs consaguono le migliori parformance;

¢) la premialita & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui—dalla prestazione
lavorativa del dipendente - discende un concreto vantaggio per fAmministrazione, in termini
di valore aggiunto conseguito alle proprie funzion istituzionali, nonché al migoramento quali-
guantitativo deli’'crganizzazione, dei servizi e delle funzioni,

d) il sisterna premiate non pud prescindsre dalla corretta impostazione e gestione del ciclo della
performance;

¢) la performance individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti:
raggiungimento degll oblettivi assegnatl ed anslisi dei risultati conseguitl, qualitd della
prestazione e comporiamento professionale;

f) il sistema di misurazione e valutazione della performance & unico e si applica a tutti gli istituti
incentivanti che 1o richiedono a proprio fondamento.

3. La ripartizione delle risorse tra i diversi istituti, nei imiti defle risorse disponibili af sensi deli'art. 80,
comma 1, del CCNL 18.11.2022 oltre che net rispetio degli indirizzi forniti dall'amministrazione verra
determinata applicando i criteri previsti nal presente contrattv intagrative in commispondenza a
ciascuna fattispecie prevista dall'art. 80 comma 2, del CONL. 16.1 1.2022.

4. Conflulzscono nel fondo le eventuall risorse residue di parte stabile non utllizzate negli anni
precedenti,

5. Per Ianno 2023, le risorge decentrate disponibiii per la contraitazione Integrativa, quantificate in
€uro 33.251,18 tra le diverse modalita di utilizzo prevista dsli'art. 80 comma 2 del CCNL 16.11.2022,
nel rispstto del vincolo di destinazione delia parte variabile del fondo previsto dall'art. 80 comma 3,
del CCNL 16.11.2022, sono ripariite come dj seguito specificato:

DESTINAZIONE RISORSE Importiin€
Indennita di comparto’ 2.454,11
Progressioni orizzontali storiche (comprensive dei differenziall posizioni|  14.285,08
di sviiuppo)

indennita condizioni di Iavoro (rigchio/disagio/maneggio valor) 640,50

indennia specifiche responsabiita secondo le discipline dicul alart 84] 4,683,383
(indenhita per spacifiche responsabifitd) CCNL 16.11.2022
Differenziall stipendiall, inanziale con risorse stabil T 750,00
Fremi correlati aila performance / ' ~ 0.484,42
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CAPON
Performance

Art, 16
Premio correlata alla performance organizzativa
{art. 7 comma 4, lett. b), af) CCNL)

1. La valutazione dalla performance organizzativa misura il grado di raggiungimento degli obiettivi
assegnati sgli uffici e ai servizl, La quota di premio erogata a tale titolo @ attribuita proporzionalmente
alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi assegnati alia propria unita operativa,

2. Gli obiettivi defla performance sono notificati al lavoratori entro il mese di febbralo deflanno in cul
davono sssere conseguiti.

3, Le risorse destinate annuaimente alla performance organizzativa vengono erogate In base al
raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel Piano integrato attivith e organizzazione, approvato
anhualmente e relativi all/Amministrazione nel suo complesse efo alle singole strutture
organizzative, nall'anno di riferimento,

4. Le risorse complesaive vengono ripartite in via previsionale tra obietiivi di particolare rilevanza, il cul
valore economico & determinalo dallamministrazione in sede di quaniificazione delle risorse
variabili & il cul contenuto & sviluppato nel Piano integrato attivita e organizzazions (FIAQ).

5. 1 premi comelati afla performance organizzativa vengono erogati a consuntivo ai dipendenti
interassali in base al contributo individuale di ciascuno di essi al raggiungimento degli obisttivi di
Ente /o della struttura organizzativa di appartenenza, come da apposita dichiarazione da parte del
competente responsabile, una volta approvata la relazione sulla performance.
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Art. 18
Premio correlato afla performance individuale - differenziazione
Abbattimento del premio correlato alla performance organizzativa ed individuale in
relaziona al compenso percepito sulla base di specifiche disposizioni di legge
{art. 7 comma 4, lett. b) ae) CCNL, art, 81 CCNL)

1. Le risorse destinate afla performance individuale, a! netto di quelle per ia “differenziazione del
premio individuale™ di cui al successivo comma 6 del presente articolo, vengono erogate secondo
i eriteri definiti ne! vigente sistema di misurazione e valutazione delia performance & in base al
raggiungimento degli obiettivi individuali predefiniti nel PIAD approvato annualmente
dall'amministrazions, nonché in relazione alle compstenze dimostrate ed ai comportament
professionall e organizzativi di ciascun dipendente.

2. 1 premi correlati alla parformance individuale vengono erogati a consuntivo ai dipendenti in base al
punteggio attribuito dal competenie Responsabile nefi'apposita scheda di valutazione definita nel
vigente sistema di misurazione e valutazione della performance,

3, 1l fondo destinato alla performance individuals, al netto della quota per la “differenziazione dei
premio individuale®, viene suddiviso tra i dipendenti sulla base nell'apposita scheda di valutazione
definita nel vigente sistema di misurazione e valutazione della perforimance.

4. Per poter essere valutati e concorrere all'erogazions delle somme previste per la performance
individuale, & necessario che 1 lavoratdre a tempo determinato o somministrato abbia svolte aftivita
lavorativa nellente, per almeno 180 giorni effettivi, nefi'arco delf'anna solare.

5. Nel caso di rapporti di lavoro pari-time o per prestazioni lavorative parziali nel corso dell'anno
{assunzioni/cessazioni in corso d'anno, assenze prolungale dal servizio, ecc.), il punteggio totale
atiribuito al dipendente verra opportunamente proporzionato.

6. Ai dipandenti che congeguono le valutazioni pili elevate, nell'ambilo della performance individuale
di cui a] presente articolo, & attribUita una maggiorazione parl al 30% det valore medio pro-capite
dél premi attriouiti &l personale valutato positivamente. L'importe della quota individuale sara
definito a conauntivo applicando la predetta maggiorazione.

7. La maggiorazione di cui al presente articolo & attribuita a n. 1 dipendente che consegue — sulla base
del sisterna di valutazione della performance - la valutazione pid elevata per ognl anno. In caso di
paritd dei punteggi relativi alle valutazioni, la maggiorazione di cui al comma 6 & attribidta secondo
i seguenti criterh
a) non aver percepito la maggiorazione de! premio {'anno precedente;

b) superiore vaiutazlone media del triennio.

ffl: ) %y .
sl g




CAPO Il
Disciplina delle indennith
Art. 17
Principi generall

compensi accessori di seguito definiti “indennitd”,

Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in casc di assenza dal servizio & sono
riproporzionate in casc di prestazioni ad orario ridotto.

Non assumono rilievo, ai finl della concreta individuazions del beneficiarl, | profili e/o le Aree di
inquadramento.

L'effetliva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito net presente Capo, & di
competenza del Responsabile delle Risorse Umane, sulla base delle indicazioni det Responsabili
deile Aree.

L'indennita & sempre collegata alle effetlive e particolari modalita di esecuzione della prestazione
che si caratterizza per aspetti peculiari negativi {quindi, non & riconosciuta per le ordinerie
condizioni di “resa” defla prestazione), in terminl, non esaustivi, di rischio, pregiudizio, pericolo,
disagle, grado di responsabilita.

La stessa condizione di attivit lavorativa non pud legittimare P'erogazione di due o pil indennita,
pertanto, ad ognl indennita corrisponde una fattispecle o una causale nettamente diversa.

Il permanere delle condizioni che hanno determinato lattribuziona dei vari tipl di indennita &
riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale.

Art, 18
Indennitd condizloni di lavoro
{art. 70 — bis CONL 21,05.2018, art. 7, comma 4, Jett. d} CCNL}

1. Al sensi di quanto previsto dal'art. 70 bis del CCNL 2016/2018 del comparto Funzioni iocali, &

2.

corrisposta una unica indennita per compensare lo svolgimento di attivit:

a) disagiate,

b) esposte a rischi e pertanto, pericolose o dannose per la salute;

¢) implicanti it maneggio di valori.

Si indlviduano, a titolo esemplificativo, i seguenti fattori rilevanti di disaglo:

« condizioni ambientali;

= esposizione agli agenti atmosferici,

frequenti spostamenti sul taf:itarioi

particolari tipologie di arari di lavoro; A
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. Con il presente contratto, e parti definiscono le condizion di attivita lavorativa per l'erogazione dei

pluralita di servizi in ambiti diversi di attivita; alf
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3. Le prestazioni di lavero che danno diritto alfindennita, con specifico riferimento al rigchio sonio le
seguenti:

+ utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, g‘assnsi), mezzi (meccanici,
slettrici, a motore, ecc. complessi ed a conduzione altamente rischiosa), aftrezzature e
strumenti atli a determinare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente insafubri, di natura
tossica 0 nociva o, comungue, di possibile pregiudizio per la salute;

e prestazioni di lavoro che comportano esposizione direlta e continua a rischi derivanti dall'uso
di veicoli per trasporto di cose con eventuali operazioni accessorie di carico e scarico;

« affivitd che, per gravosith ed Intensitd delle energle richieste nell'espletamento delle
mansioni, palesano un carattere significativamente usurante della salute & benessere psico-
fisict;

« prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta a fischi derivanti dalle attivita a
cortatto coh implanti eletiriel; od altrd impianti potenzialmente pericolosi;

o attivita che comportano una costante e significativa esposizions al rischio di contrarre malattie
infettive efo attivita con un'utenza particolarmente critica {es: servizi sociali);

4. L'srogazione dellindennitd condizioni lavoro avviene per i rischio e disagio sulla base dei dati
desunti dal sistema di rilevazions pressnzefassenze.

5. L'indennita & determinata, sulla base dei criteri indicat! dall'art, 70 bis comma 3 del CCNL, nella
misura di un minimo di Euro 1,00 ed un massimo di Euro 15,00 al glorno, come rideterminato
dal'art.84 bis del CCNL 2019-2021, come pid sotto specificato;

Condizioni di lavoro Importo &l giorno
Personale esposto a | Comma 1, lett. &) Euro 1,60
rischio/disagio Comma 1, Istt. b) Euro 2,00
Comma 1, lett. ¢) Euro 2,00

6. Le indennita condizion di lavoro, per lanno 2023 sono corrisposte per i giomi di effetivo
svolgimento delle attivita, in base alle mansioni svolte e per Vimporto giormaliere lordo ai dipendent

- come di seguito riportato:
Indennita rischio/disagio:
n. addetti Attivita svolte Imporic glornaliero totale
1 (operatore esperto) Pluralita i servizi in 1,60 Euro 318,50
ambiti diversi di
attivita/
i (istruttore esperto - | Maneggio valori | | 2,00 Euro 324,00
p.t. 30/38) :
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a)

Artt ‘tg
Indennitd per speciiiche responsablilta
(art. 7, comma 4, left. f) — art. 84 CCNL)

L'indennita prevista dall'art. 84 del CCNL 16.11.2022 viena determinata su base annua, secondo
i saguenti criteri generall:

si configurano le posizioni di lavoro caralterizzate da specifiche responsabilita che saranno
appositamente ed esclusivamente Individuate con specifice provvedimento secondo le modalits
previste da clascun Ente, In strefta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro,
Forganizzazions degll uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed oftimizzazione dellimpiego delle
risorse umane, sulla base delle fatlispecie e dei criteri di seguito riportall. A titolo esemplificativo &
non esaustive, possono rientrare in questa fattispecie:

specifiche responsabilitd derivantl dall'esercizio di compiti legati ai procsssi digitalizzezione
ed innovazione tecriologica della PA di cui al Codice del'amministrazione in digitale (D. Lgs.
7 marzo 2005, n. 82, e s.m.i - CADY); es: progettazione, realizzazione e lo sviluppo di servizi
digitali & sistemi informatici; tenuta del protocolio informatico, gestione dei flussi documentali
e degli archivi;

specifiche responsabilitd derivanti dall'esercizio di compiti Jegati allettuazione del
Regolamento Generale sulla Protezione del Dati - GDPR (Regolamento Europeo 2016/679);
specifiche responsabilith derivanti dall'essrcizio di compiti legati alle qualifiche di ufficiale di
stato clvile ed anagrafe ed ufficiale eletiorale, nonché di responsabile dei Tributi;

d. specifichs responsabilita derivanti da compiti di tutoraggio o coordinamento di altro personale;

specifiche responsabilitd derivant dall'essere punto di riferimanto, tacnico, amministrative efo
contabile in procedimenti complessi;

specifiche responsabiiitd derivant dai compiti legati allo svolgimenic di attivita di
comunicazione e informazione;

specifiche responsabilitd derivantl da incarichi che possono essere assegnatl anche
temporaneamente a dipendenti direttamente coinvolti in programmi o progetti finanziati da
fond} eurapei o nazionali (PNRR, Fondi della Politica di Coesione acc...): project manager &
personale dl supporto;

specifiche responsabilitd eventualmente sffidate agli addetti agli uffici per le relazioni con |l
pubblico ed al formatori professionali;

specifiche responsabilita affidate al personale addetio al servizi di protezione clvile;
specifiche responsabiiitd derivanti dallesercizio delle funzioni di ufficiale gludiziario attribuite
ai messi notificator; _

specifiche rasponsabilith per 'esercizio delle funzioni di cancelliers presse gli uffici del Giudice

di Pace; L | f(])
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B)

c)

I. specifiche responsabilita per I'esercizio di funzioni di RUP come individuato dal Codice dei
Contratti;
m. specifiche responsabilitd derivanti dall'incarico di Vice Segretario in attuazione alla disciplina

derogatoria dellistituto ordinario del Vice Segretario di cui all'art. 16 ter, commi 9 e 10 dei DL.-

n. 162/2019, convertito in L. n. 8/2020,

it compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavaorative che esercitano effettive funzioni che
implicano specifiche responsabllita. Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso compiti
& funzioni che rientrano nel normale oggetto delfle attivita dei dipendenti, sulla base dslle indicazionl
della declaratoria professionale delia contrattazione nazionale, come eventualmente integrata dagli
anti;

L'importo complessivo a livello di ente deslinato a finanzlare le indennitd per specifiche
responsahilita viene ripartito tra le aree con determinazione def Responsabile del servizio personale
sulla base delle unita di personale interessate. Al sensi dell'art. 84, comma 1 dal CCNL 2018-2021,
per compensare Vesercizio di un ruolo che, in base alforganizzazione dell'Ente, composta
l'espletarnento di compiti di specifiche responsabifita, attrbuite con atto formale, in capo al
parsonale delte aree Operator), Oparatori Esperti, Istruttori & Funzionari ad EQ, che non risulti
titolare di Incarico di EQ, viene attribuito un Importo non superiore a € 3.000,00 annui lordi, srogabili
anche mensiiments, elevabili fino ad un massimo di € 4.000,00 per || personale inquadrato nellArea
{professionale) dei Funzionari ed EQ;

. Per ciascuna delle Aree interessate | punteggi aitribuibili variano da un minime di 40 punti ad

un massimo di 100 punti coma segue:

PER L'AREA OPERATORI EBPERTEL

COMPENSO ATTRIBUIBILE FINO AD UN MASSIMO DI €, 1.500,00

Puni da 40 a 49 €. 400,00
Punti da 50 a 69 €. 800,00
Punti da 70 a B89 T €.1.200,00
Punti da 90 & 100 € 1.500,00
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Descrizione della specifica

responsabiiita /del compiti di CONDIZIONI PUNTEGGIO
responsaabilith

7. Responsabiita qualificata implicante un Media o & 20
costante rapportc  professionale di
supporfo  tecnico  intellettuale  efo
quantitativo significativo a dipendenti di Elevata da21a4dd
Area superiore-e responsabill.
2. Responsabilita di coordinamento;
coordinamento di personale o gruppi di Almeno 1 persona finoa20
lavoro {escluso il coerdinatore).
3. Responsabiltd di atvita implicanti
Fesercizio di funzioni, anche attribulte dalla Media fino 2 30
legge, di particolari abilitd, competenza e
professionalitd  elevala comelate al Elevata da 31 a 40

possesso di titoll e curriculum particolari.

Totale punteggio massimo-per Area Operator: esperti: 100

PER L'AREA ISTRUTTORE

COMPENSO ATTRIBUIBILE FINO AD UN MASSIMO DI €. 2.500.00

Punti da 40 a 49 €. 700,00
Puni da 50 a 69 € 1.200,00
Punti da 70 a B89 €. 1.800,00
Punti da 90 a 100 €.2.500,00




Descrizione della specifica

responsabilita/dei compitl di responsabliiti CONDIZIONI PUNTEGGIQ
1. Responsabilta di _procediment Procedimenti  ripalil &
amministrativi non rientranti nella specifica standardizzatl con valenza fino a 20
mansione tipica dellArea, ai sensi delle interna
disposizioni di cui alla Legge n. 241/1880
@ successive modificazioni ed integraziont
elo responsabilita di procedimenti tecnici | Procedimenti non  ripetitivi
complessi con responsabllita collegate ad non  standardizzati  con da21a35
allivita volte a svolgere adempimenti | VElerzaestema
previsti da leggi o regolament
3. Responsabilita di coordinamento nan
occasionale di gruppl o squadre di lavora
(interni o estern)} finalizzati &l
, ] ) Almeno 1 parsona finoab
conseguimanto di risultati unitari spacifici,
(non rientranti nella specifica mansione
tipica del'Area)
3. Responsabilitd di procadimenti di
spesa: Cestione capftoll per conto del i finoa 25
Responsabile di Servizio
4, Responsabilita di attivith che richisdono MODESTO
patticolari ed elevate abilita, competenzee | Il soggetto agisce in virth di
professionality correlate a possesso di | Prassi consolidate, in tali casi
aulonomia ed eventualmente stugi, | 'Autonomia comporta | L 10
approfondimenti ecc. e/o conoscenza a responsabiiita nello
L " , svolgimento  di  programmi
capacid di utfiizzo appareeamature ° operativi definii e secondo
programmi informatici molto avanzati e/o una prass consolidats
particolarmente complessi (anche correfati
a iscrizioni & Collegio o Ordine TELEVATO,
Professionale in ambito attinente alla I.| soggetto svolge incarichi dai1a2s
funzione gvolta). che comportano un slevato
livello di autonomia operativa
5. Parteéipaziane a commissioni di )
Abituale finoa 10

gara, commissionl esami ecc,

Tolale punieggio massimo per Area lstrutto

A




PER L’AREA FUNZIONARI EQ:
COMPENSO ATTRIBUIBILE FINO AD UN MASSIMO DI €. 2.600,00

Punt da 40 a 48 €.700,00
Punti da B0 a 89 €. 1.200,00
Punti da 70 a 89 € 1.800,00
Punti da 80 a 100 €. 2.600,00

Descrizlons della specifica responsabilita/dei

CONDIZIONI PUNTEGGIO
compiti dl reaponsabilith

1. Responsabilta & procedimentl Procediments ripatitivi

amministrativiftecnicl complessi con | standardizzali con valenza Intérna
rasponsability collegate ad aflivitd volte a ' '
svolgere adempimenti previstt da leggi o da
regolamentt avent anche rilevanza esterna,

fino a 25

Procedimenti non ripetitivi non
standardizzati anche con valenza da 26 a 40

. esterna
funzionl implicanti concorso decisionala
] MODESTO
2. Responsablitd di attivita che richledono , L.
. _ Il soggetto agisce in virth di

particolari ed elevate abilith, competenze e o .

rofessionalita comelate al possesso  di prassi consglidals, in ball cast

i reia o di

P po Fautonornia comporia fino s 25

autonomia ed  eventuaimente  studi,
approfondimenti ecc. e/o conoscenza e capacits
di uliizzo apparecchiature © progremmi

maponsa’l_;'ﬂ'it_a nello svolgimento
di programmi apera,t_i’vi definiti e

) _ secondo una prassi consolidata

inforraatich molic avanzati efo paricolarmente - .
_ ELEVATO
cornplessi {anche corredat! a lacriziont a Colleglo " etto svolge incarichi che
o Ordine Professionale In ambito attinente alla ; , _ e da 26 8 40
comparianc un slevato fivelio di
funzione svolta). N
_ gitonomia operativa

partecipazione s cors} In qualits di relatore,
udienze, difesa e rappresentanza dellEnte, Abitugle da11a20

commissioni asami, acc.

Totale punteggic massimo per Area Funzionari EQ: 100.

A

A e

)



3. Le indennita di cul al presente articolo, legate alleffellivo esercizio dei compiti e prestazioni a cui
sono correlate, possonho essere soggette a revisioni, integrazion! e revoca. Sono proporzionate in
caso di rapporto di lavore part-time, nonché ai mesi di effettivo servizio prestato (& mese di servizio
prestato/utiie quello lavorato per almeno 16 giorni) e vengono erogate mensilmente.

4, Qualora dall'applicazione delle misure di cul agli articoli precedenti dovesse risullare una somma
superiore all'importo stanziato si dovrd procedere a riproporzionare le indennita.

CAPO WV
Altei compensi, incentivi e benefit

Art. 20
Compernsi previsti da specifiche disposizioni di legge
{art. 7 comima 4, lett. g) ~ art. 80 comma 2 lettera g CCHL)

1. | compensi previsti da disposizioni di legge, si riferiscono a:

a. incentivi funzioni tecniche (CODICE DE! CONTRATTI PUBBLICI);

b. incentivi per il setiore entrate derivanti dalle attivitd di accertamento IMU & TAR! (arl. 1, comma
1001, della L. n. 145/2018);

c. compensi ISTAT {art.70 fer CONL 21.05.2018);

d. compensi per avvocatura (art. 27 CCNL 14.09.2000 e R.D.L. 1578/1933);

e. dirittl e onerl destinati a finanziare I'attivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in
sanatoria, par progett! finalizzati da svoigere oltre I'orario di lavore ordinario (art. 32, comma 40
del D.L. 266/2003 convertito nella legge 326/2003);

f trattamento sconomico accessoric del personale nel'ambito degli Introiti derivanti dalla
applicazions dell'art. 43 della legge n. 449/97;

2. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti seconde la disciplina prevista negll appositi
Regolamenti comunali, con atto del Responsabile EQ del Settore compstente.

3. Le risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della lagge n. 449/1997, anche tenuto conto di
quanto esplicitate dali'art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL 1/4/1899, come modificata dall'arl. 4,
comma 4 del CCNL 5/10/2001, i riferiscono a:

a. proventi da sponsorizzazioni;

b, proventi derivanti da convenzioni- con soggetti pubblici e privati diretti a fornire al medesimi
soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizl aggluntivi rispetto a quelli ordinari;

c. contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali 0, comungue, per prestazioni, verso terzi
paganti, non connesse a garanzia di digiti fondamentali,

I



4. L& relative sommé saranno erogate sl dipendent! secondo la disciplina prevista negli appositi
Regolamenti comunali, con atto del Responaabile di area competente.

5. Le somme vengono previste nel fondo delle Risorse decentrate, parte variabile, ex art. 79, comma
2, CCHL 16,11.2022.

TITOLO Vill
BENESSERE DEL PERSONALE

At 21
Welfare integrative
(art. 7 comma 4 lett. h) - art. 82 CCNL)

1, Con il welfare integrativo una parte délla retribuzions variabile, in un sistema di fiexible bensfit, &
integrata con servizi interni offerti al dipendente, Cosl | benefit rappresentano il terzo pilastro della
retribuzione, complementare alio stipendio base e ai tradizionall sistemi di incentivazione.

2. Annualmente, neil'osservanza delle disposizioni di cul all'art. 82 del CCGNL 2018-2021 e su richiesta
della delegazione di parte pubblica, delle Organizzazioni Sindacali e/o della RSU, potranno essere
attivate forme di welfare aziendale.

TiITOLO Vi
Disposizioni Finali

Art, 22
Salute ¢ slcurezza sul lavoro
(art. 7 comma 4 lett, m) CCNL)
1. in applicazione allart. 7, comma 4, lettera m) del GCNL 16.11.2022, le parti sl accordano per
i'approvazione delle seguenti linee di indirizzo e eriteri generall in materia di salute e sicurezza sul
lavoro:

a) L'Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente
nomativa in materia di iglens e sicurezza dal lavoro e degli impianti, nonché alla
prevenzione defle malattie professionali.

b) In accorde e con la collaborazione del Responsabile per la gicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologle da adotfare per la soluzione di problemi
specifici con particolare riferimento alla salubrith degli ambienti di lavoro, ja messa a norma
dolte apparecchistura degli Implantl, le condizioni dl iavoro degll addetti a mansioni
operale e ausiiiarie e di coloro che percepiscono le indennitd di disagio rigschio, dare [\\’

attuazione alle disposizioni in materia\di prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali. |




¢} L'Amministrazione s'impegna ad adottare le misure necessarie perché ia lutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale
sociale, cosi come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

d) Nei limiti delle disponibilita di bilancio FAmministrazione assegna risorse finanziarie congrue .
per ia realizzazione degli interventi derivanti dall'analisi di cui al precedente comma.

g) L'Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare i Rappresentante
det lavorator] per la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e sl impegna altresi a
reglizzare un piano pluriennale di informazlone ¢ formazione su tulto personale in materia
di sicurezza di salute e dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione
all'evoluzione o alinsorgenza di nuovi rischi.

f} La valutazione dei rischi di cui al'articolo 17, comma 1, lettera a) dei D. igs 81/2008, deve
riguardare futti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti
grupp! di lavoratori esposti a rischi partlcolari, tra cui anche quelli collegaii allo stress da
lavoro-correlato, in applicazione deil'accordo europeo dell'8 oftobre 2004, e qusli riguardant
le Javoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto iegisiativo 28 marzo
2001, n. 151, nonché quelli connessi alle diffsrenze di genere, all'etd, alla provenienza da
altri Paesi.

Art, 23
innovazioni tecnologiche
(art. 7 comma 4, lett. t) CCNL)

1. In applicazione al'ar. 7, comma 4, lettera t) del CCNL, le parti af accordano per I'approvazione delie
seguenti lines di indirizzo con riferimento ai rifless! sulla qualith del lavoro e sulla professionalita
delle innovazioni tecnologiche inerenti l'organizzazione di servizi.

2. Le parti prendono afto che linnovazione tecnologica ha effetto sulla quantita e quaiita
dellocoupazione. Tale fattore assume rillevo organizzativo anche neila definizione degli obiettivi
programmatici dell’/Amministrazione in quante in grado di miglorare & rendere pitt efficiente la
qualita del sistema produttivo.

3. Gl interventi che promuovono un nuove epproccio al lavoro rivolio al miglioramento ed
accrescimento delle competenze del personale saranno realizzati mediante opportuni percorsi di
formazione e riqualificazione, anche mediante {'utifizzo di nuove tecnologie.



Art. 24
Disposizioni finall
1. Per quanto non previsto dal presente CCl in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia ai
contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.
2. Ls digposizioni contenute nel presente contratio collsttivo integrativo conservano fa loro efficacia
firio afla stipulazione del successivi contratti collettivi integrativi,

La presente ipotesi di contratto, a norma dell'art. 8 del CCNL - personale del comparto funziani
locall triennio 2019-2020-2021, verra inviata al revisore del contl per Pacquisizione del parere
previsto dalPart. 40 bis, comma 1 del d.igs. n. 165/2001 e successivamente sard sottoposta
al’approvazione della Glunta comunale. Una volta assunta la deliberazione giuntale dl
autorizzazions, potra essers sottoscritto Il contratic decentrato dalla delegazione trattante di
parte pubblica.
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